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Публичное акционерное общество «Газпром» 	III ІІІ..,[ІјјІIIIIIIIIIIIII 

	

(ПАО КГазпрОм 	 и! зiг) 	 506033 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 	
еТ 21 10 г01918:15 

«~» 	201 г.  

06 итогах конкурса «Премия ПАО «Газпром» в области качества» 
в 2019 году 

По итогам конкурса «Премия HAO «Газпром» в области качества», 
проведенного среди дочерник обществ HAO «Газпром» в период с 01 апреля 
по 30 сентября 2019 г. в соответствии с Положением о конкурсе «Премия 
ПАО «Газпром» в области качества», утвержденным приказом ПАО «Газпром» 
от 24 августа 2018 г. № 512 (далее-Положение): 

1. Определить: 
1.1. 	В 	категории 	«Дочернее 	общество 	HAO «Газпром», 

продемонстрировавшее результативную, эффективную и постоянно 
улучшающуюся СМК» («Деловое совершенство»): 

1.1.1. Лауреатами (первые места): 
среди организаций с численностью работников более б тыс. человек - 

ООО «Газпром трансгаз Москва»; 
среди организаций с численностью работников более 1 тыс. и менее 

б тыс. человек - 000 «Газпром трансгаз Макачкала»; 
среди организаций с численностью работников менее 1 тыс. человек - 

ООО «Газпром геологоразведка». 
1.1.2. Призерами (вторые места): 
среди организаций с численностью работников более б тыс. человек - 

000 «Газпром трансгаз Югорск»; 
среди организаций с численностью работников менее 1 тыс. человек - 

ООО «Газпром добыча шельф Южно-Сакалинск». 
1 . 1 .3 .Призерами (третьи места): 
среди организаций с численностью работников более б тыс. человек - 

000 «Газпром трансгаз Екатеринбург»; 
среди организаций с численностью работников менее 1 тыс. человек - 

ООО «Газпром переработка Благовещенск». 
1.2 Лауреатом (первое место) в категории «Дочернее общество 

HAO «Газпром», продемонстрировавшее существенный рост показателей 

yusufov-sa
Highlight



Cre
at
ed

 in
 M

as
te
r P

DF 
Ed

ito
r

Cre
at
ed

 in
 M

as
te
r P

DF 
Ed

ito
r2 

результативности и/или эффективности деятельности в области качества 
продукции и услуг» («Энергия роста») - 000 «Газпром трансгаз Ставрополь». 

2. Рекомендовать Руководителям  
 
 
 
 
 

) в срок до 31 декабря 2019 г. 

премировать работников, внесшик значительный вклад в развитие систем 
менеджмента качества, в пределак средств на оплату труда, предусмотреннык 
бюджетами соответствующих обществ. 

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

Заместитель 
Председателя Правления В.А. Маркелов 
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