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Общества
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ИХ КОНЕК – ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
И КОНТРОЛЬ
Итоги конкурса профмастерства
Cтр. 3

ЯРКИЙ КОНЦЕРТ ДЛЯ ГОСТЕЙ РЕСПУБЛИКИ
Лауреаты фестиваля «Факел» порадовали 
медиков
Cтр. 6

ВСЕ ЗА ОДИН ДЕНЬ: И ПЛОВ, И УЛОВ…
Состоялись традиционные турниры среди 
работников предприятия
Cтр. 7

ЮБИЛЕЙ

ДЕТСТВО И МЕЧТА ВО БЛАГО ЛЮДЕЙ
Родился Насрутдин Насрутдинов в 1933 го-
ду в с. Какашура. Свое детство он вспоми-
нает как трудное, голодное и холодное вре-
мя. В 1939 году добровольцем ушел в армию 
отец Ильмутдин Насрутдинов, а вскоре умер-
ла мать. Шестилетний мальчик, оставшийся 
с бабушкой и младшим братом, оказался стар-
шим мужчиной в семье, и получил обязан-
ность – собирать в лесу дрова для печи. Ра-
бота для ребенка была не из легких, и именно 
тогда он задумался над тем, чтобы облегчить 
жизнь людей на селе. 

Из воспоминаний Насрутдина Насрутди-
нова: «Мы все время мерзли. Печки топились 
дровами и кизяком: сегодня принес ворох, се-
годня же все сгорело. Было сложно пригото-
вить горячую еду. Тогда мне в голову впервые 
пришла мысль: надо придумать что-то чтобы 
люди перестали так мучиться, и чтобы тепла 
в наших домах было достаточно».

В 1948 году мальчик приезжает на учебу 
в школу-интернат г.Избербаш и в первый же 
день попадает на нефтяные промыслы. Не-
возможно описать какое неизгладимое впе-
чатление произвело на него огромное пламя, 
которое развевалось над скважиной. Это го-
рел природный газ, побочный продукт до-
бычи нефти. В тот самый день идея обу-
здать и заставить вырывающуюся из недр 

стихию служить людям полностью овладе-
ла подростком.

Ведомый мыслью о газе и тепле для людей 
Насрутдин окончил школу и поступил в Гроз-
ненский нефтяной институт им. М.Д. Милли-
онщикова. Во время учебы молодой человек 
пытался выяснить у преподавателей как мож-
но использовать в быту попутный природный 
газ. Однако, в то время его применение в бы-
ту считалось неперспективным и крайне опас-
ным. Вместе с тем, Насрутдин отступать от 
своей затеи не собирался, а наоборот укрепил-
ся в своей мечте рано или поздно спланировать 
и построить газовую сеть, по которой топливо 
будет поступать в дома и квартиры земляков.

НАЧАЛО СЛАВНОГО ТРУДОВОГО ПУТИ
Получив высшее образование свои выпуск-
ник Инженерно-механического факультета 
Насрутдин Насрутдинов получил возмож-
ность продемонстрировать свои организатор-
ские способности работая в должности на-
чальника механической мастерской Альбу-
рикентской РТС, где за небольшой срок смог 
построить типовой цех по ремонту тракторов, 
железнодорожную ветку и создать производ-
ственную базу. 

Позже став председателем исполкома 
 Карабудахкентского районного Совета депу-
татов, Насрутдин Ильмутдинович еще больше 

проявил свой талант руководителя. За девять 
лет его руководства районом было построено 
и введено в эксплуатацию 283 молочно-товар-
ные фермы, 2 птицефабрики, 3 молочных ком-
плекса, несколько винзаводов, асфальтобетон-
ный завод, 9 общеобразовательных школ, рай-
онная больница на 120 коек и это, не считая 
возведенных зданий райисполкома, народно-
го суда, отделения милиции, общежитий и жи-
лых домов. В те же годы впервые в республике 
в Карабудахкенте и в пос. Манас были созда-
ны комбинаты коммунальных услуг и благо-
устройства, благодаря которым удалось осве-
тить улицы и заасфальтировать дороги. 

Тогда же Насрутдин Ильмутдинович при-
ступил к осуществлению своей задумки – 
обеспечению природным газом республики. 
Он убеждал всех, с кем его сводила трудовая 
деятельность в том, что газовые сети в Даге-
стане можно и нужно создавать. Многие тех-
нологи и нефтяники, а позже и руководители 
газовой промышленности страны стали его 
соратниками. Но было и много препятствий, 
так как не все отраслевые специалисты под-
держивали идею газификации, предпочитая 
поставлять населению сжиженный газ в бал-
лонах, а под многоэтажными домами созда-
вать газгольдеры – огромные резервуары для 
хранения газа.

В 1967 году Насрутдинов создал в Карабу-
дахкенте райгаз, который обеспечивал населе-
ние баллонным газом. Он многократно обра-
щался с письмами к руководству республики 
и в Министерство газовой промышленности 
СССР с предложением рассмотреть возмож-
ность газификации района. Но к сожалению, 
на тот момент ни многочисленные обраще-
ния, ни встречи с влиятельными знакомыми 
в союзном Министерстве газовой промышлен-
ности, ни аудиенция у самого Сабита Оруд-
жева не возымели никакого действия. Вместе 
с тем, Насрутдин Ильмутдинович не сдавал-
ся! Вопреки всем отказам он добился разра-
ботки проектно-сметной документации в про-
ектном институте Грозгипросельхозстрой 
(г. Грозный) и используя связи с высшим ру-
ководством Министерства газовой промыш-
ленности СССР в 1973 году заветное распо-
ряжение было получено. 

Именно с этого документа и началась га-
зификация Карабудахкентского района респу-
блики. Именно Насрутдин Насрутдинов тог-
да договаривался, решал вопросы с заказчика-
ми и подрядчиками, изыскивал средства через 
колхозы на проектирование и строительство 
распределительных сетей.

По сути, это была народная стройка. На по-
мощь специалистам из Моздока вышли кол-
хозники, работники производственного объе-

динения «Даггаз» и сельхозорганизаций рай-
она. Моздокские сварщики жили в палатках 
на берегу моря, и, чтобы успеть до холодов, 
во избежание простоев им даже авансы вы-
давали за счет колхозов. Строительство шло 
ускоренными темпами и завершилось успеш-
ным вводом в эксплуатацию газопровода-от-
вода с двумя газораспределительными стан-
циями. Этот газопровод-отвод и стал первым 
в республике источником бытового газоснаб-
жения в нескольких селах Карабудахкентско-
го района. И не только в республике. Фак-
тически тогда впервые в СССР природный 
газ стали использовать для нужд населения. 
Впоследствии этот опыт распространили по 
всей стране.

ЭПОХА РАЗВИТИЯ ГАЗОПРОВОДОВ 
В 1979 году Насрутдин Насрутдинов возгла-
вил работу небольшого подразделения газо-
вой промышленности в г. Махачкале – Даге-
станского линейного управления магистраль-
ных газопроводов, на которое была возложена 
всего одна задача – обеспечивать эксплуата-
цию действующих в республике магистраль-
ных газопроводов и газораспределительных 
станций. Газификация Дагестана и газоснаб-
жение населения не входили в функции упо-
мянутого подразделения. 

В 1980 году в целях стабилизации газоснаб-
жения закавказских республик и промышлен-
ных центров Северного Кавказа было начато 
строительство магистрального газопровода 
«Моздок – Казимагомед», который проходил 
по большей части нашей республики. Насрут-
дину Насрутдинову показался несправедли-
вым тот факт, что проект строящегося маги-
стрального газопровода имел всего один отвод 
в селе Новолакское и в целях перспективной 
газификации населенных пунктов Дагестана 
он стал добиваться включения в проект вре-
зок девяти кранов-отводов на уже построен-
ном объекте. Благодаря целеустремленности 
и настойчивости характера Насрутдинова во-
прос был положительно решен. 

После получения доступа к магистрально-
му газу в кратчайшие сроки была подготов-
лена генеральная схема газоснабжения Даге-
станской АССР, которая по своим масштабам 
была многоступенчатой и весьма сложной. 
Вот как описывает это Солтанмурад Акбиев 
в своей книге «Газ – это рай»: 

«Поскольку проектирование в то время 
играло важную роль в судьбе любого объек-
та, уместно вспомнить отдельные эпизоды, 
которые служат дополнительной характе-
ристикой личности Насрутдинова Н.И. как 

ЛЕГЕНДА ГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ ДАГЕСТАНА

21 декабря свой 90-летний юбилей отмечает основатель нашего предприятия, его первый 
руководитель, а ныне ветеран Насрутдин Ильмутдинович Насрутдинов. Всю свою трудовую 
деятельность он посвятил осуществлению своей детской мечты о тепле и уюте в домах своих 
земляков. С его именем напрямую связано становление и развитие газификации Республики 
Дагестан. Большой патриот, мудрый руководитель, замечательный отец и просто 
неравнодушный человек – именно так можно кратко охарактеризовать этого человека  
с большой буквы!
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АКТУАЛЬНОСЕМИНАР

 В последний день октября в ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала» в режиме аудио-ви-
деоконференции состоялось ежекварталь-

ное совещание по производственной безопас-
ности. Мероприятие прошло под председатель-
ством временно исполняющего обязанности 
генерального директора Валерия Дронова с 
участием начальников производственных от-
делов, служб и филиалов, главных инженеров 
и инженеров по охране труда служб и участков.

В рамках совещания участники об-
судили актуальные вопросы травматизма 
в ПАО «Газпром», результаты анализа аварий-
ности и производственного травматизма в Об-
ществе и в подрядных организациях при про-
ведении работ на объектах предприятия, функ-

ционирование Единой системы управления 
производственной безопасностью (ЕСУПБ), 
результаты административно-производствен-
ного контроля (АПК) за соблюдением требо-
ваний производственной безопасности на IV 
уровне в филиалах и анализ эффективности 
АПК на III уровне. 

Кроме того, участниками были проанали-
зированы результаты поведенческого аудита 
безопасности, организации безопасного про-
ведения огневых и газоопасных работ на объ-
ектах Общества, обсуждение типовых несоот-
ветствий, выявленных по результатам анализа 
разрешительных документов на выполнение 
работ повышенной опасности и безопасное 
выполнение работ на высоте.  

В ходе совещания заместитель начальни-
ка отдела охраны труда, промышленной и по-
жарной безопасности Абдула Абдулаев проин-
формировал коллег о промежуточных итогах, 
проведенного в Обществе с 17 по 20 октября 
ре-сертификационного аудита системы эко-
логического менеджмента ПАО «Газпром» 
на соответствие требованиям стандарта ГОСТ 
Р ИСО 14001-2016 и системы менеджмента 
охраны здоровья и безопасности труда пред-
приятия на соответствие требованиям стан-
дарта ГОСТ Р ИСО 45001:2020. 

– Проверка осуществлялась специалистом 
Ассоциации по сертификации ООО «Русский 
Регистр-Международная сертификация», – 
отметил Абдула Абдулаев. – В ходе аудита 
эксперт посетил структурные подразделения 
администрации Общества, Инженерно-тех-
нического центра, Махачкалинского и Дер-
бентского линейных производственных управ-
лений магистральных газопроводов. По ито-
гам проверки представителем аудиторской 
компании был отмечен высокий уровень ква-
лификации и компетентности персонала пред-
приятия в выполнении требований по охране 
окружающей среды и эффективное функцио-
нирование систем менеджмента охраны здоро-
вья и безопасности труда. Следует отметить, 
что стандарт ГОСТ Р ИСО 45001:2020 уста-
навливает требования к сохранению здоро-
вья персонала и безопасности труда. Данный 
стандарт важен для всех видов производств, 
поскольку он свидетельствует о соблюдении 
требований к рабочим местам и условиям тру-
да персонала. 

Анна БАРЫКИНА

ОБСУДИЛИ ВОПРОСЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ

МОЛОДЕЖКА

УЧИМСЯ ПАТЕНТОВАТЬ ПРАВИЛЬНО

Сегодня невозможно представить деятель-
ность промышленного предприятия без рацио-
нализаторства и изобретательства. Они явля-
ются неотъемлемыми и, безусловно, важны-
ми направлениями работы и нашего Общества 
в том числе. Так чем же они так важны? По-
чему необходимо всеми силами развивать 
и поддерживать рационализаторскую и изо-
бретательскую работу на предприятии? От-
вет прост – для получения возможности со-
вершенствования средств и методов производ-
ства с целью повышения его эффективности. 

И тут возникает вопрос: сколько сил, вре-
мени и денег нужно потратить изобретателю, 
чтобы получить патент на свое изобретение, 
полезную модель или промышленный обра-
зец? Вопрос не простой. 

– Вокруг процесса оформления патента на 
изобретение существует много мифов – кто-
то считает, что для того, чтобы запатентовать 
устройство, нужно сначала изготовить опыт-
ный образец изделия и отправить его в Ро-
спатент, другие – публикуют статьи в науч-
ных сборниках, а о патентовании вспоминают, 
когда уже слишком поздно, третьи полагают, 
что запросто можно получить патент, дей-
ствующий во всем мире, – отмечает началь-
ник Технического отдела Тагир Мирзеханов. – 
Для того, чтобы внести ясность в этом серьез-
ном и важном направлении работы мы вышли 
с инициативой организовать для работников 
предприятия семинар, который позволит по-
лучить ответы на все ключевые вопросы. 

Руководство предприятия поддержало идею 
об организации обучающего мероприятия и в 
период с 30 октября по 2 ноября специалисты 
юридической фирмы «Городисский и Партне-
ры» рассказывали специалистам предприятия 
о том, как получить патент, чтобы избежать 
воровства разработки и защитить права на 
результаты интеллектуальной деятельности. 

Директор филиала ООО «ЮФ Городисский 
и Партнеры» Дарья Йозеф проинформировала 
газовиков об основах охраны интеллектуаль-
ной собственности в Российской Федерации. 
Она обратила внимание слушателей на такие 
понятия как авторское право, патентное пра-
во, право на секрет производства и др. Говоря 
об авторских правах спикер рассказала о том 
из чего они состоят – а именно о действую-
щих трех категориях: исключительном (иму-
щественном), личном неимущественном и до-
полнительном праве. Отдельный раздел вы-
ступления был посвящен тому, как защитить 
интеллектуальную собственность. 

Другим спикером на семинаре стала па-
тентный поверенный РФ Ольга Тюрина, ко-
торая в рамках своей профессиональной де-
ятельности специализируется на изобретени-
ях и полезных моделях. Ее доклад «Основы 
патентного права» раскрыл слушателям ос-
новные аспекты понятия, принципов, видов 
объектов патентного права. Кроме того, в сво-
ем выступлении приглашенный специалист 
подробно проинформировала собравшихся 
об основных правах и обязанностях патен-
тообладателя. 

– Хочется выразить благодарность за пре-
красно организованный семинар, – отметил 
инженер 1 категории Службы автоматизации 
и метрологического обеспечения Избербаш-
ского ЛПУМГ Магомед Магомедов. – Он по-
лучился обстоятельным и познавательным. 
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ЮБИЛЕЙНАЯ ИГРА ИНТЕЛЛЕКТУАЛОВ

 В ООО «Газпром трансгаз Махачкала»  
26–27 октября состоялись двухдневные 
ролевые (управленческие) поединки сре-

ди молодых работников Общества в рамках ме-
роприятий, посвященных 20-летию со дня об-
разования Совета молодых ученых и специа-
листов Общества. Мероприятие организовано 
при поддержке ОППО «Газпром трансгаз Ма-

хачкала профсоюз» и объединило участников 
из всех филиалов и подразделений.

С приветствием в адрес молодых работни-
ков обратилась заместитель генерального ди-
ректора по управлению персоналом и общим 
вопросам Лариса Умалатова.

– Молодежная организация является эле-
ментом общей концепции развития предпри-

ятия и формирования корпоративной культу-
ры, она проводит большую системную работу 
по адаптации молодых работников, развитию 
их потенциала, повышению личной эффектив-
ности, – отметила Лариса Умалатова. – За два 
десятка лет Советом молодых ученых и специ-
алистов Общества проведено множество на-
учно-практических конференций, семинаров, 
форумов, интеллектуальных и спортивных 
игр, творческих мероприятий. Благодаря уси-
лиям молодежной организации у молодых ра-
ботников Общества есть возможность развить 
свой научный потенциал и повысить профес-
сиональный уровень путем участия в различ-
ных корпоративных, региональных и федераль-
ных мероприятиях. 

От имени профсоюза Общества к молоде-
жи обратилась председатель ОППО «Газпром 
трансгаз Махачкала профсоюз» Руманият На-
срутдинова, которая отметила роль и важность 
организации коллективных молодежных ме-
роприятий.

– Здесь собрались молодые работники с ак-
тивной жизненной позицией, способные вне-
сти свой вклад в развитие отрасли, – подчер-
кнула Руманият Насрутдинова. – Отрадно, что 
генеральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Махачкала» Александр Астанин постоянно под-
держивает молодежные инициативы, создавая 
необходимую базу для будущего поступатель-
ного развития коллективных связей и форми-
рования положительного климата среди моло-
дых специалистов Общества.

Председатель Совета молодых ученых 
и специалистов Общества Бахтияр Атциев оз-
накомил собравшихся с отчетом о проделан-
ной работе СМУС за 2022–2023 годы. Он озву-
чил собравшимся, что в текущем году молодые 

>>> стр. 4

Султанбек Суликов – ведущий инженер по организации и нормированию труда 
ООТиЗ, соорганизатор мероприятия:

– Очень рад, что мы смогли организовать и провести это мероприятие с нашими мо-
лодыми работниками. По своему опыту в сфере развития молодежных корпоративных 
коммуникаций отмечу, что такие игровые поединки давно и успешно применяются во 
всех дочерних обществах компании. Они помогают выявить активных, инициативных 
и целеустремленных. И вижу большой интерес со стороны молодежи – а это значит, что 
мы на верном пути.
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СЕМИНАРКОНКУРС

ПРОФЕССИОНАЛЫ ОТВЕЧАЮТ ЗА СВЯЗЬ

ИХ КОНЕК – ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ

Уверен, что мы непременно будем использо-
вать полученный богатый информативный ма-
териал в своей работе.

В ходе семинара все участники задавали 
спикерам интересующие их вопросы и получа-
ли на них полные, развернутые ответы с кон-
кретными примерами из практики. 

Анна БАРЫКИНА

стр. 1 <<<

Работа электромонтера связи сопряжена с вы-
соким уровнем ответственности. Специалист 
данной профессии должен обладать не толь-
ко техническим складом ума и уметь читать 
электрические и монтажные схемы, но так-
же быть предельно аккуратным и исполни-
тельным, иметь хороший глазомер и физи-
ческую силу. 

Лучшего среди электромонтеров свя-
зи предприятия выбирали в конце октября 
на базе Учебно-производственного центра 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала».    

Проверить свои знания и практические на-
выки собрались шесть профильных специа-
листов Общества, имеющих опыт работы на 
линейно-кабельных сооружениях и станци-
онном оборудовании. 

На первом этапе конкурса профессиональ-
ного мастерства оценивались теоретические 
знания участников. В ходе него коллегам пред-
стояло дать развернутые ответы на 10 вопро-
сов. Практический этап включал специаль-

ное задание, на выполнение которого каждо-
му конкурсанту отводилось 20 минут. За это 
время коллегам необходимо было провести 
измерения параметров кабеля связи с помо-
щью специальных приборов. 

Победителем конкурса стал представи-
тель Дербентского ЛПУМГ Салман Гасанов, 
занявший второе место. Ему присвоено зва-
ние «Лучший электромонтер ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала» – 2023». Третье место 
завоевал наш коллега из Махачкалинского 
филиала Магомед Мичилов. Отметим, что 
при подведении итогов конкурса комиссия 
учитывала не только качество работы и ско-
рость ее выполнения, но и соблюдение пра-
вил охраны труда. 

Желаем победителям и участникам это-
го интеллектуального соревнования – пред-
ставителям такой важной профессии – удачи 
и дальнейших успехов! 

Арина РАДЖАБОВА

 В ООО «Газпром трансгаз Махачкала» 
25 октября на базе Учебно-производ-
ственного центра состоялся ежегодный 

конкурс профессионального мастерства на 
звание «Лучший диспетчер – 2023».

В состязании принимали участие пред-
ставители всех линейных производственных 
управлений магистральных газопроводов 
(ЛПУМГ) предприятия. Среди 10 конкурсан-
тов выявляли лучшего посредством оценки 

прохождения ими теоретического и практи-
ческого этапов состязания.

Приветствовали участников конкурса чле-
ны экспертной комиссии, в состав которой 
вошли начальник Отдела кадров, трудовых 
отношений и социального развития Жубай-
рият Ильясова, начальник Учебно-произ-
водственного центра Милана Магомедова, 
начальник Производственно-диспетчерской 
службы Сиражутдин Арсланбеков, а также 

ведущий инженер по расчетам и режимам 
Производственно-диспетчерской службы  
Ибрагим Мачишев.

Теоретическая часть конкурса заключалась 
в тестовых заданиях, состоящих из 20 вопро-
сов. Максимально возможное количество бал-
лов, которые участники могли набрать за пра-
вильные ответы равняется 60. На выполнение 
теоретического задания конкурсантам выде-
лено 45 минут. 

Практический этап состязания заключался в 
решении 3 специализированных задач, имею-
щих самое непосредственное отношение к ос-
новной работе персонала диспетчерских служб.

– Для выявления лучшего по профессии на-
ми были подготовлены задания, с которыми 
должен справиться по-настоящему квалифи-
цированный специалист, – рассказал Сиражут-
дин Арсланбеков. – ООО «Газпром трансгаз 
Махачкала» уделяет большое внимание по-
вышению уровня профессионального мастер-
ства среди своих работников. Конкурсы сти-
мулируют стремление сотрудников к повыше-
нию уровня компетенции, личностному росту.

Лучший суммарный результат по итогам 
состязания показал диспетчер Тарумовского 
ЛПУМГ Махмуд Магомедов. Ему присвоено 
звание «Лучший диспетчер ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала» – 2023».

Второе место завоевал представитель Ки-
зилюртовского ЛПУМГ Эдил Ибрагимов, 
а третьего удостоился Джапарбек Джупала-
ев и Избербашского ЛПУМГ. 

Мы искренне поздравляем победителей кон-
курса и желаем им не сбавлять обороты и дви-
гаться к новым профессиональным высотам!

Наталия КУРБАНОВА

ЛУЧШИЙ ИНЖЕНЕР-ХИМИК РАБОТАЕТ НА ГИС «АКСАЙ»

 В деле развития профессиональных на-
выков и повышения качества обучения 
персонала важным элементом мотива-

ции персонала на повышение качества труда 
являются конкурсы профессионального ма-
стерства среди специалистов и рабочих, регу-
лярно проводимые на базе Учебно-производ-
ственного центра (УПЦ) Общества. 

24 октября, на базе УПЦ состоялся очеред-
ной конкурс профессионального мастерства, 
в ходе которого за звание лучшего состязались 
инженеры-химики предприятия.

Участников мероприятия поприветство-
вали члены экспертной комиссии – директор 
УПЦ Милана Магомедова, начальник отдела 
кадров, трудовых отношений и социального 
развития Жубайрият Ильясова, начальник Ин-
женерно-технического центра Ислам Хасбо-
латов, ведущий инженер производственно-
го отдела автоматизации и метрологическо-
го обеспечения Рамиз Качаев и начальник 
химико-аналитической лаборатории ИТЦ 
 Камиль Адисов.

Для участия в профессиональном со-
стязании прибыли два представителя Дер-
бентского линейного производственного 
управления магистральных газопроводов 
(ЛПУМГ), по одному химику из Кизилюр-
товского и Тарумовского ЛПУМГ и пять 
участников из ИТЦ. 

В рамках прохождения теоретического 
этапа конкурса – участники в течение ча-
са прошли тестирование, состоявшее из 40 
вопросов. Практический модуль был про-
веден на базе Химико-аналитической лабо-
ратории и состоял из одного задания, в ходе 
которого необходимо продемонстрировать 
умение проводить исследование хромато-
графическим методом пробы природного 
газа по методу В ГОСТ31371.7 – 2020 на но-
вом хроматографическом комплексе «Хро-
мос ГХ-1000».

– Ежегодный опыт проведения конкур-
сов профессионального мастерства на зва-
ние «Лучший инженер-химик» показал, что 
это достаточно эффективная форма профес-
сионального обучения персонала, которая да-
ет возможность выявить лучшего специали-
ста, – отметил Ислам Хасболатов. – Что ка-
сается участников, то для них конкурс – это 
возможность продемонстрировать свои зна-
ния, умения и навыки для достижения макси-
мально высокого результата.

Анализ итогов выполнения теоретических 
заданий показал достаточный уровень зна-
ний по общетехническим и специальным во-
просам у большинства участников конкурса. 

По результатам проведенного конкурса об-
ладателем почетного звания «Лучший инже-
нер-химик – 2023» стал инженер-химик ГИС 
«Аксай» Кизилюртовского ЛПУМГ Камалдин 
Ибрагимов. Третье место занял инженер-хи-
мик ГИС «Ново-Филя» Дербентского ЛПУМГ 
Ильмар Яхияев. 

– Я работаю на предприятии уже шестой 
год, – рассказал Камалдин Ибрагимов. – 
В прошлом году я впервые участвовал в кон-
курсе и мне было интересно объективно оце-
нить свой уровень знаний и навыков, опре-
делить в каких направлениях нужно усилить 
работу. Полученный опыт позволил мне до-
статочно серьезно подготовиться к професси-
ональному состязанию и показать наилучший 
результат. Уверен, что подобные мероприятия 
играют важную роль не только с точки зре-
ния укрепления и дальнейшего развития тра-
диций мастерства и наставничества, но и по 
части встреч и общения с коллегами в рамках 
своего профессионального сообщества хими-
ков, ведь участвуя в конкурсах у нас реально 
появляется возможность обменяться опытом 
работы и обсудить насущные вопросы. 

Анна БАРЫКИНА
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МОЛОДЕЖКА

работники приняли участие и достойно пред-
ставили наше предприятие более чем в 30 ме-
роприятиях. В их числе XXIV Отраслевой на-
учно-технической конференции молодых ру-
ководителей и специалистов в г. Екатеринбург, 
где наш работник, инженер Инженерно-техни-
ческого центра Ильяс Зугумов показал высо-
кий научный уровень исследования и глубо-
кую проработку доклада. Команда предприя-
тия приняла участие в военно-патриотическом 
молодежном слете «Родина – в твоем сердце», 
где продемонстрировала сплоченность, единый 
корпоративный дух и патриотический настрой. 

В программу двухдневного мероприятия по-
мимо игровых поединков вошли тренинг-лек-
ция «Публичные выступления», организованная 
психологом Отдела кадров, трудовых отноше-
ний и социального развития Саидой Юнусо-
вой, и экскурсия по Махачкале. 

– Два дня пролетели на одном дыхании, – от-
метил Бахтияр Атциев. –Участники управленче-
ских поединков продемонстрировали высокий 

уровень ведения переговоров. Не секрет, что на-
вык успешного разрешения конфликтных ситу-
аций полезен и в работе, и в быту. А регулярные 
тренировки позволяют прокачать свои лидер-
ские качества за столом переговоров. Уверен, 
что такого рода мероприятия полезны для кол-
лектива, они дают возможность сплотить кол-
лег, улучшить и наладить командообразование. 
Поэтому хотелось поблагодарить руководство 
и профсоюзную организацию за возможность 
организовать и провести данное мероприятие. 

Поединки интеллектуального состязания 
прошли в живой форме – участники учились 
убеждать аудиторию, развивать навыки актив-
ного группового общения. Ситуации, модели-
руемые организаторами, выводили общение на 
совершенно новый уровень и помогали участ-
никам реализовать свой потенциал. Кроме то-
го, самопознание и открытие новых граней – 
своих и своих коллег – это познавательно, ув-
лекательно, весело и иногда неожиданно для 
самих молодых специалистов.

По итогам игр победителями управленче-
ских поединков среди молодых работников 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала» стала ко-
манда «Комитет 300» Учебно-производствен-
ного центра, в составе которой выступали ин-
женер-программист 2 категории Якуб Раджабов 
и преподаватель по специальным дисципли-
нам нефтегазового и котельного хозяйства За-
ур Джанакаев. Второе место заняла команда 
«Порт-Петровск» Махачкалинского ЛПУМГ, 
в которую вошли инженер по автоматизации 
и механизации производственных процессов 
1 категории Джамал Магомедов и инженер по 
землеустройству и надзору за строительством 
1 категории Гамзат Зайналов. И третье место 
судьи отдали команде «Спектр» Управления 
связи, где выступили инженер по радиосвя-
зи Марат Агаларов и руководитель группы по 
эксплуатации технических средств мониторин-
га Башир Пирилов.

Сабира ИСРАПИЛОВА

ЮБИЛЕЙНАЯ ИГРА МОЛОДЫХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛОВ
стр. 2 <<<

Ислам Зугумов – ведущий экономист 
Управления аварийно-восстанови-
тельных работ, участник меропри-
ятия:

– На мой взгляд, уникальность данного 
мероприятия в возможности применения 
в нашей повседневной работе практиче-
ских навыков и приемов, используемых 
в управленческих поединках. Это при-
звано повысить культуру общения меж-
ду работниками Общества в целом и чле-
нами Совета молодых ученых и специа-
листов, в частности. 

От лица всех представителей СМУС 
и от себя лично хочется поблагодарить 
руководство Общества за возможность 
организации и проведения данного ме-
роприятия и заверить, что управленче-
ские поединки вызывают большой ин-
терес и несут огромную пользу.

Али Алиев – инженер по контроль-
но-измерительным приборам и авто-
матике Тарумовского ЛПУМГ, участ-
ник мероприятия:

– Я принимал участие в игровых пое-
динках впервые и хочу отметить атмос-
феру, которая царила на «поле битвы». 
В первую очередь мне импонируют до-
ступность и простота общения, навер-
ное именно этого не хватает порой. Все 
игры прошли позитивно, убедительно, 
ярко и во многом мы испытали именно 
те эмоции, которых ожидали. 
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ЮБИЛЕЙ

уже говорилось, без лимитов на проектирова-
ние ни одна проектная организация не имела 
права даже принимать заказ на разработку 
документации. В связи с таким положением 
Насрутдин Ильмутдинович взял ориентир на 
республиканскую проектную контору «Даг-
коммунпроект», которая, в силу возложенных 
на нее задач, имела право без лимита выпол-
нять работы по прямым договорам со всеми 
заказчиками. Однако права проектирования 
газопроводов высокого давления она, безус-
ловно, не имела, как не имела соответствую­
щих специалистов. Насрутдин Ильмутди-
нович убедил перейти в «Дагкоммунпроект» 
главного специалиста проектной конторы 
ПО «Дагнефть» Пейсахова Р.М. 

Н. Насрутдинов подготовил на бланке про-
изводственного объединения «Севкагазпром» 
(своей вышестоящей организации) разреше-
ние на право проектирования объектов газо-
вой промышленности, сам подписал и выдал 
его проектной конторе «Дагкоммунпроект», 
передал им комплект документации ранее по-
строенного в Карабудахкентском районе га-
зопровода­отвода в качестве наглядного посо-
бия. Таким образом началась разработка до-
кументации на ряд отводов по республике».

Таким образом, благодаря невероятным 
усилиям, энергии, упорству и настойчивости 
Насрутдина Насрутдинова в Дагестане была 
создана новая система газоснабжения, пред-
полагающая максимальное использование по-
строенного магистрального газопровода «Моз-
док – Казимагомед». В период с 1984 по 1992 
годы было проектировано, построено и вве-
дено в эксплуатацию более 350 км газопро-

водов-отводов и 22 автоматических газорас-
пределительных станций. 

НОВЫЙ ВИТОК РАЗВИТИЯ
В 1992 году Дагестанское линейное производ-
ственное управление магистральных газопро-
водов вошло в состав государственного газо-
вого концерна «Газпром» и стало самостоя-
тельным юридическим лицом. 

Вскоре организация была преобразована 
в ООО «Дагестангазпром», в котором под на-
чалом Насрутдина Насрутдинова трудились 
уже тысячи работников. 

Следует отметить, что деятельность пред-
приятия пришлась на сложные годы резкого 
ухудшения общественно-политической ситу-
ации на Северном Кавказе. В Чеченской Рес-
публике шли военные действия. В результа-
те террористического акта был взорван воз-
душный переход магистрального газопровода 
«Моздок – Казимагомед» через реку Терек. 
Дагестан остался без природного газа, и все 
были в растерянности. С большим трудом На-
срутдину Насрутдинову удалось убедить во-
енное командование, руководство республики 
и ОАО «Газпром» в необходимости восстанов-
ления перехода силами коллектива «Дагестан-
газпрома». Бригада работников предприятия 
под охраной ОМОНа три дня днем и ночью 
ударными темпами проводила ремонтные ра-
боты, чтобы подать газ Хасавюрту. Подобных 
аварийно-восстановительных работ на терри-
тории Чечни в то время было много. 

С конца 1999 по 2001 годы коллективу 
предприятия была поручена эксплуатация 
газотранспортной системы соседней респуб-

лики. Так, работники предприятия прове-
ли работы по восстановлению объектов га-
зотранспортной системы на освобожденной 
от бандформирований территории Чечен-
ской Республики и газификацию Шелков-
ского района. Достаточно быстро были по-
строены газопровод-отвод к станице Курдю-
ковская, подводящие газопроводы к десяти 
населенным пунктам Шелковского района, 
а также частично внутрисельские распреде-
лительные газовые сети. Тогда же в составе 
своего предприятия Насрутдин Ильмутдино-
вич создал новое линейное производствен-
ное управление магистральных газопроводов 
на базе компрессорной станции «Червлен-
ная». Этот филиал стал символом мирной 
жизни, поскольку работники подразделе-
ния почувствовали заботу, стали получать 
заработную плату и материальную помощь, 
а значит и стабильность. Постепенно прово-
дилось прерванное войной восстановление 
топливно-энергетического комплекса Чеч-
ни, а у населения республики появилась на-
дежда на мирную жизнь. 

Позже главой администрации Чеченской 
Республики Ахматом Кадыровым в адрес 
руководства ОАО «Газпром» Рэма Вяхире-
ва и Председателя Государственного Сове-
та Рес публики Дагестан Магомедали Маго-
медова были направлены благодарственные 
письма с теплыми словами в адрес работни-
ков предприятия, внесших большой вклад 
в налаживание мирной жизни в Чеченской 
Республике.

В том же 2001 году газификация Республи-
ки Дагестан стала идти ускоренным темпом 

благодаря подготовленной Насрутдином На-
срутдиновым и утвержденной Председателем 
Правительства Республики Дагестан Хизри 
Шихсаидовым республиканской программе. 
В рамках нее в течение года было осущест-
влено проектирование и строительство мно-
гочисленных межпоселковых газопроводов 
и внутрисельских газовых сетей, общей про-
тяженностью более 400 км во многих райо-
нах республики. 

С ВЫСОТЫ ПРОШЕДШИХ ЛЕТ…
Природное трудолюбие, неиссякаемая энер-
гия и одержимость мечтой помогли Насрутди-
ну Насрутдинову несмотря на всевозможные 
препятствия и многочисленные препоны до-
биться создания газотранспортного предпри-
ятия и осуществить столь масштабную гази-
фикацию родной республики. 

Сегодня, оглядываясь назад, Насрутдин 
Ильмутдинович считает все свои достижения 
невозможными без поддержки хороших дру-
зей, добросовестных коллег и коллективов, 
с которыми ему пришлось работать. Ему, как 
вспоминает сам юбиляр, очень везло с людь-
ми. Его настойчивые и одновременно убеди-
тельные доводы находили отзыв у высше-
го руководства. И это тоже помогало дости-
гать цели! 

Поздравляя с юбилеем Насрутдина Иль-
мутдиновича мы еще раз отмечаем свое вос-
хищение масштабом его личности, уникаль-
ным даром делать невозможное возможным 
и желаем ему крепкого здоровья!!! 

Анна БАРЫКИНА

ЛЕГЕНДА ГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ ДАГЕСТАНА
стр. 1 <<<

Обсуждение вопросов перспективного бурения

Н. Насрутдинов с бабушкой и младшим братом Полный сил и энергии Н. Насрутдинов Семейное фото Насрутдиновых

Студенты Грозненского нефтяного института  
им. М.Д. Миллионщикова 

Встреча с жителями республики по вопросам 
газификации
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В связи со сменой погодных условий, а также 
ввиду нарушения правил использования газа 
в быту, увеличивается вероятность возникно-
вения аварийных ситуацией, связанных с утеч-
кой газа на внутридомовом и внутриквартир-
ном газовом оборудовании.

Бытовой газ не имеет ни цвета, ни запаха. 
Для того чтобы вовремя заметить утечку, в не-
го добавляют сильно пахнущее вещество, при-
дающее ему специфический «газовый» запах.

ПРИЧИНЫ УТЕЧКИ БЫТОВОГО ГАЗА  
И ОТРАВЛЕНИЙ ИМ:
1. Неисправность труб, плит, колонок, бал-
лонов;

2. Неправильная установка газового обо-
рудования;

3. Слабое крепление резинового шланга 
между баллоном (трубой) и плитой, из-за че-
го может произойти взрыв;

4. Неполное закрытие крана газовой плиты;
5. Заливание огня газовой горелки выкипа-

ющей водой, молоком;
6. Задувание слабого огня сквозняком.
Поэтому, если вы самостоятельно разогре-

ваете обед, не отходите далеко от газовой пли-
ты и держите ее под контролем.

Очень важно обеспечить в помещении, где 
установлена газовая плита, хорошую венти-
ляцию. Если нет вытяжной установки, то при 
работе газовой плиты нужно всегда держать 
форточку или окно приоткрытыми. При нали-
чии в кухне вентиляционного отверстия не-
обходимо следить за чистотой фильтра, уста-
новленного в нем, так как он постепенно за-
бивается грязью и жиром.

Имейте в виду, что пламя газовой горелки 
должно быть ровным, голубого цвета. Если 
же оно красное или желтое, а на кастрюлях, 
сковородках появилась накипь – газ сгорает 
не полностью и надо вызвать мастера.

ЗАПОМНИТЕ!
При запахе бытового газа в доме или подъез-
де нельзя трогать электровыключатели, зво-
нить в электрозвонок, вызывать лифт, поль-
зоваться спичками и зажигалками.

От любой искры может произойти взрыв 
газа во всем доме.

Быстро откройте двери и окна, чтобы сквоз-
няком выдуло ядовитое скопление газа.

Перекройте газовую трубу.
Все это нужно делать, задерживая дыхание 

и прикрывая рот и нос любой тканью.
Если причина загазованности неясна и сво-

ими силами справиться не удается, то следу-
ет быстро покинуть опасное место и вызвать 
аварийную газовую службу. Лучше сделать это 
от соседей по телефону 04 или 112.

При отравлении любым газом у человека 
вначале начинает сильно болеть и кружиться 
голова, появляется шум в ушах. Затем темне-
ет в глазах, подкатывает тошнота. Эти призна-
ки – важный сигнал для вас, вы должны по-
быстрее уйти из опасного места и предупре-
дить окружающих.

При более сильном отравлении затемняет-
ся сознание, появляются мышечная слабость, 
сонливость. Возможны потеря сознания, су-
дороги и смерть.

Первая помощь «надышавшемуся» угар-
ным или бытовым газом: пострадавшего не-
обходимо вывести, вынести на улицу. При 
слабом поверхностном дыхании или его оста-
новке следует применить искусственное ды-
хание. Помогают в таком случае растирание 
тела, прикладывание грелки к ногам, крат-
ковременное вдыхание паров нашатырно-
го спирта.

Лица, нарушившие «Инструкцию по безо-
пасному использованию газа при удовлетво-
рении коммунально-бытовых нужд», несут 
ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Наталия КУРБАНОВА
по материалам интернет изданий

НАШИ ТАЛАНТЫ

 В середине ноября по приглашению Обще-
российской общественной организации 
«Федерация анестезиологов и реанимато-

логов» творческие коллективы ООО «Газ пром 
трансгаз Махачкала» – лауреаты корпоратив-
ного фестиваля «Факел» ПАО «Газпром», при-
няли участие в концертной программе, ор-
ганизованной для участников состоявшейся 
в Махачкале научной конференции «Акту-

альные проблемы медицины критических 
состояний». 

Воспитанники детских хореографических 
ансамблей предприятия «Чулпан» и «Тар-
ки-Тау» подарили гостям конференции – ме-
дикам из Москвы и Санкт-Петербурга азарт 
и незабываемую энергетику танцевальных по-
становок, а солист Али Назарханов исполнил 
несколько лирических композиций. 

– Блистательная хореография, сценическое 
обаяние и яркие национальные костюмы юных 
исполнителей впечатлили наших гостей, – от-
метила организатор мероприятия – заведующая 
отделением нейрореанимации Республиканской 
клинической больницы, заслуженный врач Рос-
сийской Федерации, кандидат медицинских наук 
Хасайбат Нуцалова. – Ребятам удалось зарядить 
зал энергетикой и мощью нашей национальной 

музыки и танцев. Представленная программа 
прозвучала насыщенно, ярко и колоритно. Хо-
чу выразить искреннюю благодарность руковод-
ству ООО «Газ пром трансгаз Махачкала» в ли-
це генерального директора предприятия Алек-
сандра Астанина и самим участникам нашего 
мероприятия за незабываемые впечатления, ко-
торые останутся в памяти гостей республики.
Анна БАРЫКИНА

ЯРКИЙ КОНЦЕРТ ДЛЯ ГОСТЕЙ РЕСПУБЛИКИ

ДЕНЬ БОРЬБЫ С ДИАБЕТОМ
Существуют болезни, наносящие большой 
вред здоровью. Они приводят к необрати-
мым функциональным и органическим из-
менениям. Сокращение качества и продол-
жительности жизни могут вызываться не-
дугами, порождающими несогласованность 
во взаимодействии систем гомеостаза (са-
морегуляции). Для противодействия одно-
му из них создан международный праздник.

Впервые Всемирный день борьбы про-
тив диабета справлялся в 1991 году. Идею 
действа выдвинула Международная диабе-
тическая федерация и Всемирная органи-
зация здравоохранения. Инициатива нашла 
поддержку и начала набирать популярность 
по всему миру. 

Дата имеет символическое значение. Она 
приурочена ко дню рождения Фредерика Бан-
тинга, открывшего гормон инсулин и спас-
шего многие жизни.

По оценкам экспертов, 463 миллиона че-
ловек во всем мире страдает диабетом. 212 
миллионов человек живут с диабетом, но не 
знают о своем диагнозе! Сахарный диабет – 
хроническое эндокринное заболевание, со-
провождающееся повышенным уровнем глю-
козы в крови. Количество сахара в крови кон-
тролируется гормоном – инсулином, который 
вырабатывается поджелудочной железой.

При диабете организм либо не выраба-
тывает достаточно инсулина, либо не может 
эффективно его использовать. Диабет может 
развиться в любом возрасте.

Диабет 1 типа часто появляется в детстве 
или подростковом возрасте.

Диабет 2 типа, более распространен и ча-
ще встречается у людей старше 40 лет. 

Диета является важнейшим ключевым 
фактором в лечении диабета обоих типов.

В целом, диабетики имеют те же потреб-
ности в питании, что и обычные люди. Од-
нако им необходимо тщательно контролиро-
вать потребление пищи, чтобы свести к ми-
нимуму нагрузку на механизм регулирования 
уровня сахара в крови.

По этой причине при лечении диабета 
в зависимости от тяжести его течения, мо-
жет быть выбрана одна из трех программ: 
только диета, диета и пероральные гипогли-
кемические лекарственные средства, или ди-
ета и инсулин.

Диета должна удовлетворять всем потреб-
ностям в питании. Диетотерапия при сахар-
ном диабете пытается уменьшить послед-
ствия заболевания, поддерживая нормаль-
ное метаболическое состояние организма. 
Это достигается путем нормализации уров-
ня глюкозы в крови за счет повышения чув-
ствительности к инсулину и оптимизации ис-
пользования и производства глюкозы.

Люди, получающие инсулин, должны уде-
лять особое внимание срокам приема пищи 
и распределению пищи во времени, чтобы из-
бежать значительных изменений уровня глю-
козы в крови. Эпизоды гипогликемии вредны 
для мозга, и их следует избегать любой це-
ной. Для всех людей, страдающих диабетом, 
приемы пищи и перекусы должны сочетаться 
с физической активностью, поскольку физи-
ческие упражнения повышают доступность 
инсулина и чувствительность к инсулину.

В последнее время Всемирному дню борь-
бы против диабета уделяется пристальное 
внимание. Ежегодно по этому случаю устра-
иваются различные флешмобы (заранее под-
готовленные действия группы людей). Благо-
творительные фонды направляют листовки 
в учреждения с целью преодоления безраз-
личия населения к болезни, распростране-
ние культуры контроля уровня сахара в кро-
ви. Знаменитые деятели культуры, искусства, 
звезды шоу-бизнеса записывают видеороли-
ки, обращающие взоры социума на актуаль-
ные вопросы.

Важной задачей является борьба с беспеч-
ным отношением к собственному здоровью 
и образу жизни. В средствах массовой инфор-
мации публикуются материалы, рассказыва-
ющие об инсулине и его значении. Говорит-
ся об опасности сахарного диабета, поража-
ющего миллионы людей, о противостоянии 
ему, сбалансированном питании. 

Спортивными организациями во Всемирный 
день борьбы против диабета устраиваются забе-
ги на короткие и длинные дистанции. Победи-
телей награждают ценными призами. Ученые 
сообщают результаты исследований: делятся 
информацией об успехах и трудностях в сво-
ей сфере и последних достижениях медицины. 

Наталия КУРБАНОВА
по материалам интернет изданий

ВАЖНО!ДЕНЬ В КАЛЕНДАРЕ

ОСТОРОЖНО, ГАЗ!
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НАШ ДОСУГ

 Суббота, 28 октября, стала настоящим 
праздником для сотрудников филиалов 
и подразделений ООО «Газпром трансгаз 

Махачкала». В этот день на территории базы 
отдыха «Рыбацкая деревня» состоялись ры-
боловный и кулинарный турниры, организо-
ванные Объединенной первичной профсоюз-
ной организацией «Газпром трансгаз Махач-
кала профсоюз».

Мероприятие открыл генеральный ди-
ректор ООО «Газпром трансгаз Махачка-
ла» Александр Астанин и председатель 
ОППО «Газпром трансгаз Махачкала проф-
союз» Руманият Насрутдинова.

– Такие мероприятия помогают укрепить 
коллективный дух, развить дружеские свя-
зи и повысить мотивацию к работе, – отме-
тил Александр Астанин. – Я благодарю проф-
союз за организацию этого турнира и при-
зываю всех продолжать поддерживать такие 
инициативы. 

– Цель профсоюза создавать благоприятные 
условия для работы и отдыха, – подчеркнула 
Руманият Насрутдинова. – Мы будем продол-
жать организовывать подобные мероприятия 
и приглашаем всех принимать в них участие.

В двух турнирах приняли участие 13 ко-
манд, в состав которых входили по два кули-

нара и один рыбак. Рыболовный турнир ока-
зался настоящим испытанием для участников, 
которые соперничали друг с другом в мастер-
стве и удаче. После трех часов состязания бы-
ли подведены итоги и определены победите-
ли. Золотая награда досталась Магомедна-
би Абсаламову из команды «Автомобилист» 
(УТТСТ), на втором месте оказался Мирза 
Крумов из команды «Каспий» (Избербаш-
ское ЛПУМГ), а на третьем – Рустам Ихла-
сов из команды «Шаза» (СКЗ). Приза за самый 
большой улов был удостоен Рустам Ихласов.

Параллельно с рыболовами свое мастер-
ство показывали и повара, готовившие плов – 

любимое блюдо многих сотрудников. Коман-
ды проявляли креативность и старались уди-
вить жюри своими кулинарными навыками. 
После оценки блюд судьи определили при-
зеров: первое место заняла команда «Дер-
бент-5000» (Дербентское ЛПУМГ), второе – 
команда «Очумелые ручки» (УМТСК), а тре-
тье – «Жара». Приз зрительских симпатий 
достался команде «Связь» (Управление связи).

По завершении награждения всех участ-
ников мероприятия ждал вкусный и аромат-
ный обед.

Ильяс ИДРИСОВ

ВСЕ ЗА ОДИН ДЕНЬ: И УЛОВ, И ПЛОВ…
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УВЛЕЧЕНИЕ

ВНИМАНИЕ!

 Картинг приобретает все большую попу-
лярность и как развлечение, и как вид 
спорта. Во многих городах появляют-

ся картодромы, где можно получить дозу 
адреналина, улучшить свои навыки вожде-
ния, снять стресс и просто весело прове-
сти время. Любители этого экстремального 
вида спорта из числа молодых работников 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала» еже-

годно состязаются между собой в скоро-
сти. Организует подобные турниры Совет 
молодых ученых и специалистов предпри-
ятия (СМУС) Общества.

Спортивное мероприятие прошло в два 
этапа: первый в выходные дни 11 и 12 ноя-
бря, а второй – 18 и 19 ноября. 

Согласно регламенту состязания, каждый 
участник совершил десятиминутный заезд, 

результаты которого зафиксированы и зане-
сены в общую турнирную таблицу. Для по-
беды в соревнованиях гонщику необходимо 
было показать лучшее время за один круг. 

Всего организаторами получено 56 зая-
вок от молодых работников из Тарумовско-
го, Махачкалинского, Кизилюртовского и Из-
бербашского линейных производственных 
управлений магистральных газопроводов, 
Службы корпоративной защиты, Управле-
ния связи, Учебно-производственного цен-
тра, Инженерно-технического центра, Управ-
ления аварийно-восстановительных работ, 
Управления по эксплуатации зданий и со-
оружений, Управления материально-техни-
ческого снабжения и комплектации, Службы 
информационно-управляющих систем и ад-
министрации Общества.

Итоги молодежного турнира и награждение 
победителей состоялось 23 ноября. Первое ме-
сто занял инженер (по эксплуатации техноло-
гического оборудования) газокомпрессорной 
службы Избербашского линейного производ-
ственного управления магистральных газо-
проводов Ислам Разиев, второе место завое-
вал инженер-программист Учебно-производ-
ственного центра Якуб Раджабов, третьего 
места удостоился заведующий здрав пунктом 
Управления связи – врач-оториноларинголог 
Ислам Яхьяев.

Среди девушек первой стала инженер 
Службы автоматизации и метрологическо-
го обеспечения Махачкалинского ЛПУМГ 
Асиль Мирошниченко.

Дипломы, кубки и памятные призы побе-
дителям в торжественной обстановке вручи-

ла заместитель генерального директора по 
управлению персоналом и общим вопросам 
Лариса Умалатова. Она подчеркнула важ-
ность подобных мероприятий, развиваю-
щих в молодежи спортивный азарт, соревно-
вательный и корпоративный дух, призвала 
молодых работников поддерживать иници-
ативы СМУС и вырабатывать в себе яркие 
лидерские качества.

Мы поздравляем победителей и желаем 
им успехов не только в спортивных состя-
заниях, но и во всех сферах жизни!

Наталия КУРБАНОВА
Анна БАРЫКИНА

САМЫЙ БЫСТРЫЙ ГОНЩИК Бахтияр Атциев – председатель 
СМУС: 
– Надо сказать, что турнир по картин-
гу среди молодых работников – это не 
просто спортивное состязание, но и воз-
можность вместе провести выходной 
день в неформальной обстановке. Без-
условно, в числе участников есть те, 
кто систематически занимаются этим 
видом спорта, показывают конкретные 
результаты, оказываются в числе побе-
дителей и призеров наших турниров. Но 
есть и такие, кто, придя в первый раз 
на состязания из праздного любопыт-
ства, настолько впечатляются этим экс-
тремальным спортом, что вскоре ста-
новятся истинными любителями азар-
та и скорости. 

С 10 по12 ноября в Хасавюрте прошел тради-
ционный международный турнир по вольной 
борьбе, посвященный памяти Заслуженного 
мастера спорта России, обладателя Кубка ми-
ра 1998 года Шамиля Умаханова. Спортивное 

состязание объединило более 200 борцов, сре-
ди которых спортсмены, входящие в состав 
сборной России, а также вольники из Казах-
стана, Бахрейна, Таджикистана, Турции, Азер-
байджана и других государств.  

Турнир состоялся в спорткомплексе име-
ни Гамида Гамидова в десяти весовых кате-
гориях. Наш коллега – инженер Службы по 
управлению техническим состоянием и це-
лостностью газотранспортной системы Ин-
женерно-технического центра Тажитин Ака-
ев стал участником спортивного состязания, 
выступив в весовой категории до 86 кг. По ре-
зультатам турнира он стал обладателем золо-
той награды. 

– К турниру я готовился достаточно се-
рьезно, – отметил Тажитин Акаев. – Но не-
смотря ни на что мне пришлось очень силь-
но потрудиться. На предварительном этапе 
состязаний я превзошел таких сильных со-
перников как Аманула Гаджимагомедов, Ма-
гомедшариф Биякаев, Аду Багомедов, Рамзан 
Булатов. В финальном поединке я нанес пора-
жение победителю молодежного первенства 
страны Мухаммед-Тахиру Ханиеву став чем-
пионом турнира. 

Конечно, спорт занимает важное место 
в моей жизни, но в любом случае это – при-

ятное хобби, которому я посвящаю все свое 
свободное время. На самом деле, больше всего 
я хочу реализоваться как специалист на сво-
ем рабочем месте, так как прекрасно осоз-
наю, что трудовая деятельность – это основ-
ное для такого человека как я. 

Надо сказать, что мой путь в нефтегазовую 
отрасль был осознанным с 15 лет. В 2010 году 
сдав предварительные экзамены я стал участ-
ником специальной учебной довузовской про-
граммы подготовки, которую прошел на базе 
Учебно-производственного центра Общества. 
В рамках нее преподаватели Российского го-
сударственного института нефти и газа име-
ни И.М. Губкина читали нам лекции и про-
водили семинарские занятия по математике 
и физике. Результатом прошедшего обучения 
стало мое успешное поступление в ведущий 
профильный вуз страны по целевому направ-
лению от предприятия. В 2018 году успешно 
окончив институт, получив степень бакалав-
ра и магистра я вернулся в Общество, и с тех 
пор работаю инженером Службы по управле-
нию техническим состоянием и целостностью 
газотранспортной системы ИТЦ.

Мы поздравляем Тажитина Акаева с за-
служенной победой и поясом чемпиона, же-
лаем ему дальнейших не только спортивных 
побед, но и карьерного роста!

Анна БАРЫКИНА

И СНОВА – ЧЕМПИОН! Дорогие коллеги! 
Коллектив ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала» постиг-
ла невосполнимая утрата – 
12 ноября 2023 года на 29 го-
ду жизни скончался наш кол-
лега – ведущий специалист 
Отдела обеспечения защиты 
имущества Службы корпо-

ративной защиты Бийболатов Арсланхан Аб-
дулмуталимович.

Арсланхан Бийболатов пришел в коллектив 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала» в июле 
2017 года. С самого начала своей трудовой 
деятельности  он зарекомендовал себя как 
ответственный специалист, добрый и отзыв-
чивый человек.

Невыносимо тяжелая потеря легла на пле-
чи всех, кто знал и любил Арсланхана. Осо-
бенно велико горе родных и близких.

Коллектив предприятия навсегда сохра-
нит светлую память об Арсланхане и выра-
жает искренние соболезнования родственни-
кам покойного. 

Уважаемые коллеги!
С прискорбием сообщаем вам 
о безвременной кончине на-
шего коллеги Яхияева Тимура 
Камалутдиновича на 35 году 
жизни. Тимур и его супруга 
скончались в результате тра-
гической случайности 16 но-
ября 2023 года.

Тимур пришел в коллектив предприятия 
в декабре 2022 года. Работал оператором ГРС 
5 разряда в Службе по эксплуатации ГРС и ГХ 
Махачкалинского ЛПУМГ.

Светлая память о нашем коллеге – моло-
дом, энергичном и позитивном человеке на-
всегда останется в наших сердцах. 

Сиротами остались трое детей.
Коллектив ООО «Газпром трансгаз Махач-

кала» выражает искренние соболезнования 
родным и близким покойного.
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