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В ИЗБЕРБАШСКОМ ФИЛИАЛЕ ЛИКВИДИРОВАЛИ 
УСЛОВНЫЙ РАЗЛИВ НЕФТЕПРОДУКТОВ
Провели комплексное учение
Cтр. 2

СВЯЗЬ НА ВЫСОТЕ
Подведены итоги конкурса профмастерства 
«Лучший инженер электросвязи – 2023»
Cтр. 3

ПОВЫШАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ
В Обществе состоялся двухдневный 
семинар для экономистов и кадровиков 
Cтр. 6

НОВОГОДНЕЕ ВОЛШЕБСТВО НА ПРЕМЬЕРЕ 
«ЩЕЛКУНЧИКА» 
Театральное представление для детей 
Cтр. 7

Уважаемые коллеги, друзья!

От всей души поздравляю Вас с наступаю-
щим Новым 2024 годом! 

Новый год – время новых надежд, успехов 
и побед. Время  начинать новые дела, ставить 
перед собой новые задачи, стремиться к но-
вым высотам! 

Мы ждем праздника с особым трепетом, 
подводя итоги уходящего года, вспоминая до-
стигнутые в нем цели, реализованные идеи, 
планы и замыслы, запечатлев в памяти его пе-
чали и радости. Пусть наступающий год бу-
дет насыщен новыми планами, вдохновением, 
творческими идеями и хорошими новостями!

Пусть все хорошее, что радовало вас в ухо-
дящем году, непременно найдет свое продол-
жение в году наступающем! Каким он будет – 

 зависит от каждого из нас. Хочу пожелать 
всем веры в себя и свои силы, больших свер-
шений и открытий! 

Пусть наступающий год лишь умножает 
счет счастливых мгновений, рядом будут до-
рогие вам люди, а тепло семейного очага при-
влечет желанных гостей!

Пусть в Новом году вам неизменно сопут-
ствует успех в том важном деле, которым вы 
занимаетесь! Пусть вашим лучшим начина-
ниям всегда помогает творческое вдохновение 
и созидательная инициатива, а ваши энергия 
и смекалка служат залогом успешного выпол-
нения намеченных планов!

Генеральный директор
ООО «Газпром трансгаз Махачкала»            
А.Ю. Астанин

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ВЕЧЕР ТРУДОВОЙ СЛАВЫ НАСРУТДИНА НАСРУТДИНОВА

 В конференц-зале «Асиль» ООО «Газ пром 
трансгаз Махачкала» 22 декабря состоя-

лось торжественное собрание, посвященное 
90-летнему юбилею Насрутдина Насрутди-
нова – энтузиаста газификации  Дагестана 
и первого генерального директора пред-
приятия.

Поздравить уважаемого юбиляра пришли 
представители благодарной общественности, 
члены трудового коллектива ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала», молодые специалисты 
и ветераны предприятия, соратники и едино-
мышленники Насрутдина Насрутдинова, вме-
сте с ним поднимавшие и развивавшие га-
зотранспортную систему региона.

Генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала» Александр Астанин 
в своем выступлении отметил:

– Сегодня «Газпром трансгаз Махачкала» 
– одно из крупнейших предприятий газовой 
отрасли Юга России, стабильно обеспечиваю-
щее бесперебойное и безаварийное газоснаб-
жение потребителей Дагестана, регионов Се-
верного Кавказа и государств Закавказья.

Компания является неотъемлемым зве-
ном отечественной газовой индустрии, вно-
сит значительный вклад в обеспечение на-
дежного функционирования Единой системы 
газоснабжения страны, в укрепление и разви-
тие экономики Республики Дагестан, – под-
черкнул Александр Астанин. – В настоящее 
время успешно решаются масштабные зада-
чи реконструкции и модернизации газовых 
объектов и развития газоснабжения региона 
– различные проекты компании говорят о том, 
что она имеет технологический, организаци-

онный и высококвалифицированный кадро-
вый потенциал, позволяющий добиваться по-
ставленных целей.

Нам почти 45 – мы полны сил и с уверен-
ностью смотрим в будущее! На нашем пред-
приятии растут молодые кадры – активные, 
целеустремленные и перенимающий богатый 
опыт у старших товарищей. Мы с благодар-
ностью вспоминаем сегодня всех ветеранов 
предприятия, своим жизненным примером 
доказавших: газовик – профессия особая! 
Благодаря вашему самоотверженному, под-
час героическому труду, дорогие наши ве-
тераны, мы сегодня можем с уверенностью 
сказать – нам под силу решение самых слож-
ных задач в короткие сроки. Вы заложили 
фундаментальные базовые основы для соз-
дания и развития «Газпром трансгаз Махач-

кала», которое сегодня эффективно выполня-
ет все задачи по транспорту газа, динамично 
развивается и уверенно смотрит в будущее. 
Мы гордимся тем, что являемся частью вы-
сокопрофессионального коллектива крупней-
шей в Дагестане газотранспортной компании, 
у истоков развития которой стоял Насрутдин 
Ильмутдинович!

Александр Астанин передал также поздрав-
ление от имени всего коллектива предприятия 
и вручил юбиляру памятный подарок.

Министр энергетики и тарифов РД Марат 
Шихалиев, в свою очередь, выразил в адрес 
Насрутдина Насрутдинова слова благодарно-
сти за высокую планку, заданную им в тру-
довой деятельности, и пожелал коллективу 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала» соот-
ветствовать ей и с честью продолжать этот 
славный путь. 

В ходе торжественного собрания были за-
читаны поздравительные телеграммы от име-
ни Заместителя Председателя Правления 
ПАО «Газпром» Сергея Хомякова и Предсе-
дателя МПО «Газпром профсоюз» Владими-
ра Ковальчука. На мероприятии, прошедшем 
в теплой обстановке, также выступили пред-
ставители районов республики, ветераны, со-
ратники и друзья Насрутдина Насрутдинова.

В своем ответном слове юбиляр дал напут-
ствие молодежи:

– Мы жили очень бедно в годы войны, но 
мы всегда думали о своей стране, даже буду-
чи детьми. Я хочу сказать, чтобы вы работали 
для людей и думали о том, как сделать, что-
бы в стране было лучше!

Собрание завершилось общим фотогра-
фированием.

Надежда ИБРАГИМОВА
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УЧЕНИЯ

 В Избербашском линейном производствен-
ном управлении магистральных газопро-
водов ООО «Газпром трансгаз Махачка-

ла» 19 декабря прошло комплексное учение 
«Локализация и ликвидация последствий ава-
рийного разлива нефтепродуктов, произошед-
шего в результате аварии на компрессорной 
станции «Избербаш». 

В ходе учения в соответствии с требования-
ми Федеральных норм и правил к организаци-
ям, оперирующим с нефтепродуктами, были 
на практике отработаны вопросы готовности 
и взаимодействия сил и средств при локали-
зации и ликвидации максимально прогнози-
руемого разлива нефтепродуктов.

В мероприятии приняли участие руковод-
ство и работники Избербашского ЛПУМГ, 
нештатные формирования по обеспечению 

мероприятий гражданской обороны и добро-
вольная пожарная дружина Избербашско-
го ЛПУМГ, силы и средства Главного управ-
ления МЧС России по Республике Дагестан: 
Центр управления в кризисных ситуациях 
и пожарно-спасательная часть № 21 государ-
ственной пожарной службы МЧС России по 
Республике Дагестан; а также профессиональ-
ное аварийно-спасательное формирование 
Даге станского территориального подразделе-
ния Северо-Кавказского центра «ЭКОСПАС» 
(филиал АО «Центр аварийно-спасательных 
и экологических операций»), Дагестанский 
центр медицины катастроф – станция скорой 
медицинской помощи Каякентского района 
и г. Избербаша, МВД Республики Дагестан 
по Каякентскому району, Дагестанский отряд 
охраны «Южного межрегионального управ-

ления охраны ПАО «Газпром» в г. Краснода-
ре» и частное охранное предприятие «Альфа».

Руководил комплексными учениями глав-
ный инженер Отдела пожарной безопасности, 
председатель Комиссии по предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обес-
печению пожарной безопасности Избербаш-
ского ЛПУМГ Мирза Крумов.

Для оценки результатов комплексного 
учения и принятия решения о готовности 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала» к дей-
ствиям по локализации и ликвидации разли-
вов нефти (нефтепродуктов) присутствовали 
представители Главного управления МЧС Рос-
сии по Республике Дагестан, Северо-Кавказ-
ского межрегионального управления Роспри-
роднадзора, Кавказского управления Ростех-
надзора, Министерства природных ресурсов 

и экологии Республики Дагестан, администра-
ции Каякентского района.

В соответствии с нормативными требова-
ниями оперативно отработано взаимодействие 
с органами управления и силами РСЧС, лока-
лизовано и ликвидировано условное возгора-
ние нефтепродуктов, организованы своевре-
менная передача донесений о ходе ликвида-
ции их разлива, а также временное хранение 
и транспортировка собранных нефтепродуктов 
и нефтезагрязненных отходов, оказана первая 
помощь пострадавшим.

Результаты учения показали – ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала» к действиям по локали-
зации и ликвидации разливов нефти и нефте-
продуктов готова.

Надежда ИБРАГИМОВА

В ИЗБЕРБАШСКОМ ФИЛИАЛЕ ЛИКВИДИРОВАЛИ УСЛОВНЫЙ РАЗЛИВ 
НЕФТЕПРОДУКТОВ
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НОВОСТИКОНКУРС

ЭКСКАВАТОРЩИК — ПРОФЕССИЯ ВОСТРЕБОВАННАЯ

 Профессия машиниста экскаватора являет-
ся очень востребованной и перспектив-
ной, так как экскаваторы необходимы для 

строительства дорог, мостов, тоннелей, зданий, 
сооружений, для добычи полезных ископае-
мых, очистки водоемов и территорий, благо-
устройства и озеленения, ликвидации послед-
ствий стихийных бедствий и других целей.

В ООО «Газпром трансгаз Махачкала» ма-
шинисты экскаватора задействованы в рекон-
струкции и ремонтных работах, строитель-
стве новых газопроводов. Спрос на профес-
сию экскаваторщика стабильно высокий, так 
как экскаваторы являются универсальными 
и эффективными машинами. 

Сегодня появляются новые типы и моде-
ли экскаваторов, более удобные в управле-
нии, обладающие большей производитель-
ностью, энергоэффективностью и безопас-
ностью. Это требует  постоянно обновлять 
навыки и знания для того, чтобы оставаться 
востребованным на рынке труда. Машинисту 

экскаватора необходимо постоянно повышать 
свою квалификацию, изучать новые техноло-
гии и стандарты, а также адаптироваться к из-
меняющимся условиям работы. 

С целью повышения квалификации и мо-
тивации к профессиональному росту 7 де-
кабря в Учебно-производственном центре 
(УПЦ) предприятия представители этой не-
простой профессии состязались за звание луч-
шего специалиста 2023 года. Конкурсанты 
из Управления технологического транспор-
та и специальной техники (УТТСТ), Махач-
калинского и Тарумовского линейных произ-
водственных управлений магистральных га-
зопроводов (ЛПУМГ), а также Управления 
аварийно-восстановительных работ (УАВР) 
проходили тестирование, включавшее 30 
специальных теоретических вопросов. В хо-
де конкурса оценивалось личное мастерство 
и профессионализм машинистов экскаватора. 

В состав экспертной комиссии вошли пред-
седатель ОППО «Газпром трансгаз Махачкала 

профсоюз» Руманият Насрутдинова, началь-
ник УПЦ Милана Магомедова, начальник От-
дела кадров, трудовых отношений и социаль-
ного развития Жубайрият Ильясова и началь-
ник УТТСТ Расул Умаракаев.

Конкурсанты показали высокий уровень 
владения теоретическими знаниями в об-
ласти дорожного движения. Лучший сум-
марный результат по итогам конкурса по-
казал машинист экскаватора Тарумовского 
ЛПУМГ Николай Дрищев. Ему присвое-
но звание «Лучший машинист экскаватора 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала – 2023».

Второе место занял представитель УТТСТ 
Абдулмуталим Ибрагимов, третье досталось 
участнику из Махачкалинского ЛПУМГ Ма-
гомедшапи Магомедову. 

Поздравляем победителей, желаем им 
удачи и дальнейших профессиональных 
успехов! 

Наталия КУРБАНОВА

СВЯЗЬ НА ВЫСОТЕ

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН СДАН

 В современном мире технологический про-
цесс быстро развивается, растет потреб-
ность в новых профессиях. Поэтому есть 

острая необходимость в профессионалах, ко-
торые знают свою работу. Такая профессия, 
как инженер электросвязи, уже не связана 
только с телефонными кабелями и монтажны-
ми работами. Ее обязанности и задачи очень 
изменились. Инженер связи – это профессио-
нал в области телекоммуникаций, который за-
нимается проектированием, разработкой, уста-
новкой, настройкой, эксплуатацией и сопрово-
ждением систем связи и телекоммуникаций. 

Эта профессия возникла в конце XIX века, 
когда появились телефонные станции. В обя-
занности специалистов входило обеспечение 

и строительство новых линий, организация 
безаварийной работы оборудования.

Очень важными чертами для специалистов 
этой области являются ответственность, вни-
мательность. Ведь работать приходится не 
только с аппаратурой, но и с людьми. Инже-
нер связи должен быть стрессоустойчивым, 
уметь находить общий язык с коллегами, пе-
редавать им свой опыт, уметь быстро реаги-
ровать и принимать решения в критических 
ситуациях.

Инженеры электросвязи предприятия 23 
ноября состязались за звание лучшего в Учеб-
но-производственном центре ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала». Всего в конкурсе приня-
ли участие 7 инженеров, имеющих опыт ра-
боты в сфере технологической связи, из всех 
линейных производственных управлений ма-
гистральных газопроводов и Управления свя-
зи Общества.

Конкурсные задания состояли из 16 теоре-
тических вопросов и 1 практической задачи на 
определение параметров электрической цепи. 

Оценивала навыки инженеров электросвя-
зи экспертная комиссия, в состав которой во-
шли начальник Управления связи (УС) Джа-
лил Абдулганиев, начальник Центрального 
узла связи Мурад Асманов, начальник Про-
изводственно-технического отдела УС Эль-
дар Гусейнов, инженер электросвязи 1 кате-
гории Производственно-технического отдела 
УС Тигран Ханмагомедов, начальник Учеб-
но-производственного центра Милана Ма-

гомедова, а также председатель Объединен-
ной первичной профсоюзной организации 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала профсо-
юз» Руманият Насрутдинова.

Приветствуя участников конкурса, Джалил 
Абдулганиев подчеркнул, что целью состяза-
ния является не только выявление лучшего, но 
и простое общение коллег между собой, спло-
чение большого дружного коллектива Управ-
ления связи и Общества в целом, обмен опы-
том и новые знакомства. Начальник Управле-
ния связи пожелал всем удачи и уверенности 
в своих профессиональных навыках.

– В качестве критериев оценки конкурсан-
тов мы учитываем в первую очередь прояв-
ленные специальные знания и способность 
их применять в сфере технологической свя-
зи, – поделился начальник Производствен-
но-технического отдела Управления связи 
Эльдар Гусейнов.

По итогам конкурса лучший суммарный ре-
зультат показал инженер УС Джамал Абдул-
жалилов. Ему присвоено звание «Лучший ин-
женер электросвязи ООО «Газпром трансгаз 
Махачкала – 2023». Второе место завоевал ин-
женер электросвязи 2 категории УС Альберт 
Садихов, третьего места удостоился предста-
витель Дербентского ЛПУМГ Марат Идрисов.

Поздравляем коллег с высокими результа-
тами, желаем им дальнейших достижений на 
профессиональном поприще!

Наталия КУРБАНОВА

 Классность водителей – это система, в со-
ответствии с которой происходит разде-
ление водителей по различным крите-

риям, в первую очередь, затрагивающим их 
мастерство и уровень квалификации. В соот-
ветствии с таковыми критериями водителям 
может назначаться доплата за классность, 
а также обеспечиваться иные механизмы ре-
гулирования трудовых взаимоотношений.

На основании этой системы работодатель 
может понять, какую квалификацию имеет во-
дитель, каковы его навыки, и в соответствии 
с ними определить сумму доплат и льготы.

Четырнадцать представителей всех фили-
алов ООО «Газпром трансгаз Махачкала» со-
брались 12 декабря в Учебно-производствен-
ном центре (УПЦ), чтобы подтвердить или по-
высить уровень своей квалификации. 

Сначала водители проходили компьютер-
ное тестирование, в котором собраны вопро-
сы, касающиеся непосредственно их профес-
сии, правил дорожного движения, а также 

требований охраны труда и производствен-
ной безопасности и оказания первой меди-
цинской помощи пострадавшему.

По окончании тестирования каждый эк-
заменуемый проходил собеседование с чле-
нами комиссии, которая осуществляет при-
своение или подтверждение квалификаци-
онных классов.

В состав комиссии входят заместитель ге-
нерального директора по управлению персо-
налом и общим вопросам Лариса Умалатова, 
начальник УПЦ Милана Магомедова, руково-
дитель группы производственного контроля 
Отдела охраны труда, промышленной и по-
жарной безопасности Ихлас Ихласов, началь-
ник Управления технологического транспорта 
и специальной техники (УТТСТ) Расул Ума-
ракаев, начальник отдела организации тру-
да и заработной платы Гаджи Кадиев, руко-
водитель транспортной группы Энвер Бек-
мурзаев, инженер по безопасности движения 
УТТСТ Руслан Абдурахманов и председатель 

ОППО «Газпром трансгаз Махачкала профсо-
юз»  Руманият Насрутдинова.

Квалификационный экзамен стимулирует 
сотрудников к постоянному совершенствова-
нию навыков и знаний, изучению нормативов, 
устройств автомобильной техники, соблю-
дению безопасности движения, мотивирует 
к личностному росту. Квалификационная ко-
миссия в ходе собеседования учитывает как 
способности водителей к техническому об-
служиванию автомобиля и устранению неис-
правностей, так и их умение взаимодейство-
вать с коллегами, соблюдать правила и нор-
мы деловой этики. 

По итогам собеседования квалификацион-
ной комиссией будет вынесено заключение 
в виде протокола, который будет представ-
лен на рассмотрение руководства для приня-
тия решения об установлении водителям пер-
сональных надбавок за классность.

Наталия КУРБАНОВА

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИОННУЮ РАБОТУ 
В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

В Москве 21–22 декабря состоялся семинар 
для SMM-специалистов компаний Группы 
«Газпром», организованный Департаментом 
по информационной политике. 

Ответственных за работу в социальных се-
тях дочерних обществ и организаций Компа-
нии собирают второй год подряд. Согласно 
программе мероприятия, участникам расска-
зали о развитии представительства «Газпро-
ма» в социальных сетях, об опыте эксплуата-
ции системы ГИД и стратегии ее дальнейше-
го развития, схеме работы фейковых новостей 
и способах борьбы с ними, о современных ге-
неративных технологиях с использованием 
искусственного интеллекта для производства 
SMM-контента, а также о новых инструмен-
тах и сервисах для эффективного продвиже-
ния в социальной сети ВКонтакте. 

В ходе семинара было организовано посе-
щение участниками семинара двух павильо-
нов: ПАО «Газпром» и «Место встречи ВК» 
на международной выставке-форуме «Рос-
сия» на ВДНХ. 

Анна БАРЫКИНА

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ «ГАЗПРОМА» 
УТВЕРДИЛ ИНВЕСТИЦИОННУЮ 
ПРОГРАММУ И БЮДЖЕТ НА 2024 ГОД

Совет директоров ПАО «Газпром» принял 
к сведению информацию о предварительных 
итогах работы компании в 2023 году, прогнозе 
инвестиционной программы и бюджета (фи-
нансового плана) на 2025–2026 годы.

Совет директоров утвердил инвестицион-
ную программу и бюджет (финансовый план) 
ПАО «Газпром» на 2024 год. Показатели ин-
вестиционной программы не изменились по 
сравнению с вариантом, одобренным Правле-
нием ПАО «Газпром» в ноябре текущего года.

Общий объем финансирования инвести-
ционной программы на 2024 год составит 
1 573,627 млрд руб.

Утвержденный финансовый план обеспечит 
покрытие всех обязательств ПАО «Газпром» 
без дефицита, в полном объеме. Решения по 
привлечению заемных средств в рамках Про-
граммы заимствований планируется прини-
мать, исходя из рыночных условий, ликвид-
ности и потребности ПАО «Газпром» в фи-
нансировании.

СПРАВКА
Инвестиционная программа ПАО «Газпром» 
на 2024 год предусматривает средства для фи-
нансирования приоритетных проектов. В их 
числе: дальнейшее развитие центров газодо-
бычи на полуострове Ямал и Востоке Рос-
сии, магистрального газопровода «Сила Си-
бири», газоперерабатывающего комплекса 
«Газпрома», газификации российских регио-
нов, а также проекты, обеспечивающие пико-
вый баланс газа.
www.gazprom.ru
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ТРАДИЦИОННОЕ БЛЮДО С АРОМАТОМ 
МАНДАРИНОВ 
Юлия Магомедова, бухгалтер Тарумовское 
ЛПУМГ:

– По моим воспоминаниям, предновогод-
ние дни в детстве – это суета родителей, свя-
занная с покупкой продуктов и праздничной 
елки. Кое-что, кстати, закупали задолго до 
мероприятия в связи с дефицитом. А еще ле-
гендарная фраза мамы: «Не трогай, это на Но-
вый год!» – при попытке стырить что-то вкус-
ненькое из холодильника. В нашей семье не-
пременными атрибутами новогоднего стола 
были два основных блюда, которые мама го-
товила – утка, запеченная с яблоками, и «цы-
плята табака». Ну и, конечно, к празднично-
му набору прилагались оливье и мандарины. 
Причем о том, что мама уже принесла домой 
с работы профсоюзные подарки, мы узнава-
ли как раз по характерному аромату манда-
ринов, который можно было учуять из мами-
ного шкафчика. В каждом подарке в то время 
были шоколадные конфеты, печенье, оре-
хи и мандарины. А получали мы их от мамы 
очень необычным способом: почему-то она 
их не складывала под елку, а когда уже мы 
усаживались за столом она вдруг говорила, 
что чувствует, как стало холодно, «кажется 
дует от двери». Мы бежали к входной двери 
и, ура, находили там свои подарочки! Радо-
сти и счастья у нас в тот момент было про-
сто бесконечное количество! А эмоции, эмо-
ции я помню до сих пор!!!

ЯРКИЕ СОВЕТСКИЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 
Улькер Султанова, ведущий специалист по 
подготовке кадров ОК, ТО и СР:

– Новогодние представления в Доме куль-
туры – одно из ярких праздничных развле-
чений детей советского периода. Насколь-
ко я помню, это были ведомственные елки, 
и проводились они строго в дни каникул. Ку-
пить билет на представление было невозмож-
но, так как их раздавали родителям на рабо-
те через профсоюзные комитеты (профкомы). 

То, насколько интересной будет елка, и каким 
вкусным окажется новогодний подарок, на-
прямую зависело от того, насколько обеспе-
ченным было предприятие-организатор. Боль-
шие комбинаты, заводы и фабрики привлека-
ли к организации таких праздников не только 
самодеятельных артистов, но и профессиона-
лов из театров. Праздник состоял из двух ча-
стей – сначала детей песнями и играми раз-
влекали сказочные персонажи вроде Доктора 
Айболита или Лисички-сестрички. Непремен-
ный пункт праздничного представления – по-
мочь Деду Морозу со Снегурочкой зажечь но-

вогоднюю елочку! Они же в качестве подарка 
предлагали детям пройти в зрительный зал, 
чтобы увидеть праздничное представление. 
И только после всего этого нас водили полу-
чать подарки строго по билетам. 

В РАЗГАРЕ ПОДГОТОВКИ К УТРЕННИКАМ 
Айшат Салихова, руководитель группы по раз-
работке природоохранной документации ИТЦ:

– Мое самое яркое новогоднее воспоми-
нание из детства – мы готовимся к празднич-
ному утреннику, где мне предстояло высту-
пить в роли Снежинки. Я была тогда во вто-
ром классе, и два старших брата весь вечер 
мастерили мне корону. Процесс заключал-
ся в следующем: корону вырезали из карто-
на, сверху наклеили вату и украсили блестка-
ми и осколками битого стекла от новогодних 

игрушек. Все было скромно и просто тогда, 
зато какую ностальгию вызывают сейчас эти 
воспоминания! 

А еще в детстве у нас была лохматая со-
бачка Шарик. Мы тогда жили на центральной 
улице Хасавюрта, рядом с универмагом. И вот 
зимой, когда все вокруг было в снегу, на сту-
пеньках универмага дети устраивали ледяную 
горку. Мы бегали туда с санками, и наш Ша-
рик катал нас. Это было здорово!

ВОЛШЕБНЫЕ ФОНАРИКИ И БЕЛЫЕ 
СНЕЖИНКИ
Любовь Исакова, ведущий инженер Транс-
портной группы:

– Наше детство прошло в Советском Со-
юзе, и несмотря на то, что все тогда жили 
небогато, Новый год был всегда особенным 
праздником, которого с большим нетерпени-
ем ждали все дети. Для меня воспоминания 
о праздновании Нового года напрямую связа-
ны с созданием самодельных украшений – яр-
ких фонариков, разноцветных цепочек, флаж-
ков из цветной бумаги и, конечно, белоснеж-
ных красавиц – ажурных снежинок. Я помню, 
что инструкции по изготовлению таких по-
делок часто размещали в новогодних выпу-
сках детского журнала «Веселые картинки». 

Подготовка к празднику начиналась на уро-
ках труда в школе, а продолжалась вечера-
ми дома. Делать это было очень просто, ведь 
кроме бумаги ножниц и клея ничего не было 
нужно. Как правило, тогда этими самодель-
ными украшениями люди оформляли не толь-
ко свои квартиры, но и залы в магазинах, до-
мах культуры. Сегодня можно купить много 
разной новогодней декоративной продукции 
– сувениров, мишуры, гирлянд, а тогда было 
другое время, и атмосферу праздника люди 
создавали своими поделками. 

НОВОГОДНИЕ ОТКРЫТКИ: С ЛЮБОВЬЮ  
ИЗ ДЕТСТВА
Эсмира Агаева, старший специалист по ка-
драм Дербентского ЛПУМГ:

– Для меня теплым воспоминанием о ново-
годних днях из детства являются праздничные 
открытки, ведь тогда было принято поздрав-
лять по почте друзей, родственников, бывших 
соседей и знакомых. Надо сказать, что они бы-

ли очень популярными. Мы, будучи детьми, 
скупали новогодние открытки в киосках Со-
юзпечати и почтовых отделениях, восхищаясь 
сказочными мотивами и любимыми образами, 
но прежде мы их долго разглядывали и терза-
лись муками сложного выбора. 

На новогодних поздравительных открыт-
ках нашего детства были изображены добрые 
зверушки – замечательные зайки, белочки, 
медвежата, снеговики, Дед Мороз со Снегу-
рочкой. Сегодня, с высоты своего возраста, я 
понимаю, что все они были для нас не про-
сто персонажами открытки, а героями забав-
ных сюжетов про новогодний праздник зве-
рят и сказочный лес.

СИМВОЛ НОВОГОДНЕГО НАСТРОЕНИЯ
Айзанат Асеева, бухгалтер 3 категории Груп-
пы расчетов с персоналом по заработной пла-
те и прочим операциям:

– Лично я при упоминании Нового года 
тут же представляю себе такой непременный 
атрибут праздника, как хлопушка. Мы всег-
да просили родителей купить это яркое и кра-
сочное устройство, ведь для нас тогда оно бы-
ло чем-то магическим: короткий хлопок, ды-
мок с другой стороны, и вылетало конфетти.

Новогодние утренники, школьные праздни-
ки и дискотеки не обходились без использо-
вания хлопушек. И конечно, именно они де-

В ОЖИДАНИИ ЧУДА

ПРАЗДНИК К НАМ ПРИХОДИТ...
Наверное, для каждого из нас Новый год – самый долгожданный, веселый, сказочный праздник, 
которого мы ждем с нетерпением и надеждой на то, что наступающий год станет лучше 
и удачливее. Он ассоциируется у нас с волшебной атмосферой и исполнением заветных 
желаний. При его упоминании у каждого из нас возникает определенная картинка из детства, 
и некоторые наши коллеги поделились с нами своими воспоминаниями. 

>>> стр. 5
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 Семейные традиции – это принятые в се-
мье нормы, манеры поведения, обычаи, 
взгляды, которые передаются из поколе-

ния в поколение. Они не только укрепляют 
отношения в семье, но и остаются в памя-
ти на всю жизнь. Воспоминания о приятных 
и добрых моментах связывают нас семей-
ными узами, дарят умиротворение и согре-
вают душу даже в самые трудные времена. 

Традиций много разных. Одни готовят блю-
да по семейным рецептам. Другие под бой ку-
рантов записывают желание на бумажке, под-
жигают ее, бросают пепел в бокал шампанско-
го и выпивают, чтобы задуманное непременно 
сбылось. А третьи каждому за праздничным 
столом выдают по 12 виноградин, чтобы за-
гадать сразу дюжину желаний.

Семейные традиции дают возможность 
проявить свои таланты, неприменимые 
в обычной жизни. Они объединяют и удивля-
ют, вдохновляют и успокаивают. Моя близкая 
подруга – профессиональный повар и очень 
творческий человек. Она обязательно празд-
нично украшает свою квартиру и даже сде-
лала фальш-камин из коробок и пенопласта 
своими руками. Его ни за что не отличишь от 
настоящего! А еще на Новый год подруга де-
лает прекрасные пряничные домики и гото-
вит специальные печенья или пирожки с раз-
ными начинками, закладывая в каждый запи-
сочку с чудесным предсказанием. И никто не 
остается разочарованным!

Странно, но я не припомню, чтобы в на-
шей семье были какие-то особенные тради-
ции, связанные с Новым годом. Разве что по-
чему-то винегрет обычно готовили только на 
Новый год, причем в больших количествах. 
Он был необычайно вкусный, и его сметали 
очень быстро. У нас всегда собирались же-
ланные гости, пеклись пироги, накрывал-
ся красивый стол, наряжалась елка. Но это 
было тогда у всех. Конечно, обязательно по-
купались бенгальские огни, и, когда звуча-
ли куранты, мы вместе с гостями зажигали 
их и кричали соседям из нашего многоквар-
тирного дома, так же, как и мы, высыпав-
шим на балконы, поздравления с наступа-
ющим годом! 

Хотя была одна, можно сказать, традиция. 
Перед Новым годом мамин брат, живущий 
в Сочи, обязательно присылал большой посы-
лочный ящик с мандаринами, бывшими тог-
да в дефиците. Когда его вскрывали, в комна-
те взрывалась ароматная цитрусовая бомба! 
Наверное, поэтому для меня, как ни баналь-
но, но запах мандаринов и хвои – это запах 
детства и Нового года.

Семейные традиции играют роль машины 
времени, окуная нас в воспоминания. Недав-
но я осознала, что Новый год и зима сейчас, 
когда я стала взрослой, ассоциируются у ме-
ня с мамой. Одно из самых ярких воспомина-
ний – это морозно-леденцовый аромат, кото-
рый облаком окутывал маму, когда она зимой 
приходила за мной в детский сад. Я выбега-
ла из теплого помещения группы и утыкалась 
носом ей в живот, ощущая этот освежающий 
аромат, холодно-обжигающее прикоснове-
ние ее кожаного с мехом пальто и ее невесо-
мые теплые руки на моих плечах. Мама при-
шла! Когда я хочу окунуться в это состояние 
восторга и безмятежного счастья, я вспоми-
наю этот момент. 

Мама была рукодельница-самоучка. Само-
стоятельно по журналам научилась шить, вя-

зать спицами и крючком, вышивать. Она вя-
зала теплые вещи для всей семьи, и мы щего-
ляли в красивых жилетках и свитерах. До сих 
пор вспоминаю блузочки и платья, которые 
она шила для меня маленькой (шила руками, 
швейной машинки у нее не было), украшая 
их вышивкой и вязаным тонким кружевом. 
А ведь мама работала по сменам на заводе 
«Стекловолокно», и домашние дела и троих 
детей никто не отменял. Но это же мама! Она 
настоящая волшебница!

Помню, для утренника в детском саду сроч-
но нужно было сшить белые тряпичные ту-
фельки для костюма снежинки (белые чеш-
ки были дефицитом в семидесятые годы про-
шлого века). И мама за ночь сшила мне эти 
туфельки, украсив их блестками. Для меня 
это было настоящим волшебством!

Когда мы с братом-двойняшкой учились 
во втором классе, так же, за ночь, мама сши-
ла мне потрясающий по тем временам ко-
стюм Ночи из окрашенной в черный цвет 
марли. Двухъярусная юбочка и широкие ру-
кава были обклеены золотистыми звездами. 

Она также смастерила мне ободок с полуме-
сяцем их блестящей бумаги. Восторгу моему 
не было предела!

А для брата, который играл Скомороха 
в школьном новогоднем спектакле, был сшит 
двухцветный комбинезон. Дедушка, до пен-
сии заведовавший клубом в Терекли-Мекте-
бе, обладавший множеством талантов и золо-
тыми руками, сделал разноцветный колпак 
из бумаги. Сохранилось фото с того утрен-
ника – 1978 год, средняя школа №5 г. Ма-
хачкалы, и почти все в маскарадных костю-
мах, в основном в самодельных. И это тоже 
была традиция, может быть, продиктован-
ная особенностями времени, но она дарила 
праздничное настроение и приятные вос-
поминания.

Семейные традиции у всех разные. Но глав-
ное, что они дают нам возможность ощутить 
любовь и заботу близких, единение с друзья-
ми, веру в добро и чудо! С Новым годом, до-
рогие! 

Надежда ИБРАГИМОВА

В ОЖИДАНИИ ЧУДА

ЗДРАВСТВУЙ, МАМА, НОВЫЙ ГОД!

стр. 4 <<<

лали новогоднюю ночь еще более особенной 
и веселой. Думаю, что каждый, кто хоть раз 
использовал хлопушку, непременно получал 
позитивные эмоции и радость.

НОВОГОДНЯЯ ЗИМУШКА-ЗИМА
Марат Эскеров, начальник производственно-
го отдела автоматизации и метрологического 
обеспечения:

– Мое детство прошло в Хасавюрте, 
и я очень хорошо помню, что на Новый год у 
нас обязательно был снег, не то что сейчас. Хо-
лодная зима, трескучий мороз, белоснежные 

сугробы, онемевшие от холода пальцы и от-
мороженные щеки – все это мои ассоциации 
с Новым годом из детства. Мы с мальчишка-
ми долго гуляли, домой заходили только по-
греться и обсохнуть. А самая главная забава 
– коньки. Очень ловко у меня тогда получа-
лось кататься. И я до сих пор помню эти не-
забываемые ощущения! 

Новогодними воспоминаниями 
поделились с Анной БАРЫКИНОЙ
Фото: из открытых источников 
интернета
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СЕМИНАР

ПОВЫШАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ

 В период с 5 по 7 декабря в ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала» в рамках реализа-
ции Комплексной программы повыше-

ния эффективности управления человече-
скими ресурсами ПАО «Газпром» на период 
2021–2025 гг. прошли мероприятия для ра-
ботников экономических и кадровых служб 
предприятия. Состоялся двухдневный семи-
нар (тренинг) «Личная эффективность в про-
фессиональной деятельности», а заключи-
тельный день был посвящен расширенному 
совещанию.

Для участия в мероприятиях в Махачкалу 
прибыли более 50 экономистов и кадровиков 
из всех филиалов и подразделений Общества. 
Организатором выступил Планово-экономи-
ческий отдел предприятия. 

Бизнес-тренер семинара – доцент кафе-
дры международного бизнеса Санкт-Петер-
бургского государственного экономического 
университета Елена Хутиева. 

От имени руководства Общества участни-
ков поприветствовала заместитель генераль-
ного директора по управлению персоналом 
и общим вопросам Лариса Умалатова, кото-
рая пожелала всем насыщенной и плодотвор-
ной работы. 

Два дня тренинга прошли продуктивно. 
Спикер в простой и вместе с тем интересной 
форме донесла до участников информацию 
о том, что умение специалиста выполнять 
поставленные задачи быстро и качественно 
и есть личная эффективность. Она рассказа-
ла, как можно повысить профессиональную 
эффективность, какие навыки способствуют 
этому. Все участники отметили отличную ат-
мосферу на тренинге и большое количество 
практических упражнений. 

– За дни мероприятий участники услыша-
ли много интересного, – рассказала началь-
ник Планово-экономического отдела Патимат 
Гаджиева. – Они участвовали в выполнении 

командных заданий, получили возможность 
улучшить навыки личной эффективности 
и деловых профессиональных коммуникаций. 
Кроме того, участники ознакомились с таки-
ми полезными техниками, как активное слу-
шание, аргументация и выравнивание эмоци-
онального напряжения. 

В ходе состоявшегося в рамках мероприя-
тия расширенного совещания для работников 
экономических и кадровых служб участники 
обсудили накопившиеся насущные производ-
ственные вопросы. Начальник Отдела органи-
зации труда и заработной платы Гаджи Кадиев 
дал обстоятельные разъяснения и подробные 
рекомендации по вводимым в действие новым 
нормативно-правовым актам. Все участники 
задавали спикерам интересующие их вопро-
сы и получали на них полные, развернутые 
ответы с конкретными пояснениями. 

Анна БАРЫКИНА

Зарема Магомедова, ведущий бухгал-
тер Налоговой группы:

– Очень понравились практические 
задания на отработке техники аргумен-
тации, когда двое участников, сидя посе-
редине зала друг напротив друга, долж-
ны были наладить коммуникационный 
процесс, то есть вести диалог так, чтобы 
один мог узнать у другого скрытый смысл 
его действий. На мой взгляд, получился 
замечательный тренинг с возможностью 
практического применения. Я лично для 
себя открыла много нового, расставила 
по полочкам, научилась кое-каким новым 
приемам установления контакта в деловой 
коммуникации. И еще мне было очень ин-
тересно услышать профессиональные ре-
комендации по формулировке аргумента-
ции в высказывании своей точки зрения.

Бахтияр Атциев, ведущий инженер по 
организации и нормированию труда 
Отдела организации труда и заработ-
ной платы:

– За два дня семинара мы получили 
много полезной информации, которую 
точно будем использовать. Мне понра-
вились индивидуальный подход тре-
нера, гибкость в изложении материа-
ла, яркие и эмоциональные примеры. 
Порадовали как теоретическая часть 
тренинга, которая преподнесена спи-
кером в простой и непринужденной 
форме, так и доступные практические 
упражнения. 

Евгения Дюкова, старший специалист по кадрам Тарумовского ЛПУМГ:
– Хочу отметить, что лично я от тренинга получила положительное впечатление. С са-

мого начала – с момента рассадки участников в круг – стало понятно, что каждый из нас 
в любой момент может стать главным героем этого действа. У Елены Сергеевны очень 
позитивная энергетика, она дала нам много полезной информации, которая, я уверена, 
в последующем может понадобиться каждому и в жизни, и на работе. А еще меня впе-
чатлило то, что тренер запомнила имена каждого участника семинара, подмечала для 
себя наши особенные черты характера и при разборе определенных примеров спонтан-
но обращалась к тому или иному человеку с учетом его качеств. Хочу выразить огром-
ную благодарность руководству за прекрасно организованный семинар!
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НАШ ДОСУГ

НОВОГОДНЕЕ ВОЛШЕБСТВО НА ПРЕМЬЕРЕ «ЩЕЛКУНЧИКА» 

 В преддверии Нового года Объединенная 
первичная профсоюзная организация 
«Газпром трансгаз Махачкала профсо-

юз» порадовала работников предприятия и их 
детей спектаклем Государственного респу-
бликанского Русского драматического театра 
имени М. Горького. Возможность почувство-
вать приближение самого чудесного праздни-
ка представилась в воскресенье, 24 декабря, 
на премьере спектакля «Щелкунчик» по рож-
дественской сказке Гофмана. 

Перед началом постановки традиционно 
юных зрителей приветствовали Злюка-Зака-
рюка, Волшебник и Дед Мороз со Снегуроч-
кой. С ними ребята разгадывали загадки, хо-
ром пели новогоднюю песенку, весело хлопа-
ли в ладоши и топали ногами, чтобы зажечь 
огни на елочке. Дети искренне радовались об-
щению с волшебными персонажами новогод-
него представления. Все предполагаемые чу-
деса, конечно же, сбылись, и дальше ребята 
окунулись в волшебный мир театра. 

Скорее всего, нет в мире человека, который 
не был бы знаком со сказкой «Щелкунчик»  
благодаря одноименному балету П.И. Чай-
ковского, который стал волшебным символом 
Нового года. И, казалось бы, представить эту 
сказку вне балетных па и известных мелодий 
просто немыслимо, но Русский драматический 
театр имени М. Горького подготовили зрите-
лям семейный мюзикл, который впечатлил 
всех своей новогодней атмосферой. 

Общеизвестно, что «Щелкунчик» – это 
сказка о любви, милосердии, преданности, 
смелости и благородстве. В ней заключен глу-
бокий смысл, ведь она рассказывает о том, что 
по-настоящему красивыми людей делает не 
привлекательная внешность, а такие важные 
качества как сострадание, смелость и добро-
та. Храбрая девочка Мари не просто помог-
ла Щелкунчику победить войско Мышиного 
короля, но и расколдовала его своей любо-
вью, превратив деревянную куклу, раскалы-
вающую орехи, в принца. 

Все персонажи этой постановки: Мастер, 
Мария, Мышильда и Мышиный король и, ко-
нечно же, сам Щелкунчик – предстали по-
ющими. Декорации спектакля напоминали 
старые рождественские открытки, а сцену 
украшала большая нарядная елка с подар-
ками. Красочные, изысканные костюмы, му-
зыка и световые эффекты постановки легко 
передали юным зрителям атмосферу тор-
жественности зала, где проходил бал, отча-
янность битвы с мышиным войском, роман-
тику отношений Мари и Щелкунчика. От-
дельно хочется отметить, вдохновляющую 
игру актеров.

Спектакль произвел на ребят неизглади-
мое впечатление, и как признались сами дети, 
история о доброй девочке Мари и заколдован-
ном юноше, победившем Мышиного короля, 
стала лучшим новогодним представлением, 
подарившим всем незабываемые эмоции. 

Анна БАРЫКИНА
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

 В последний день осени представители 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала» по 
случаю торжественного открытия спор-

тивной площадки посетили Муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное уч-
реждение «Центр развития ребенка – детский 
сад № 14 «Журавленок». 

В рамках работы по благотворительности 
Общество поддержало обращение руковод-
ства детского сада с просьбой оборудовать 
детскую спортивную площадку травмобезо-
пасным покрытием. 

В торжественном открытии объекта при-
няли участие воспитанники детского са-
да, их родители, педагогический состав 
дошкольного учреждения и гости из ад-
министрации города Каспийка. Дирек-
тор учреждения Луиза Жаркова высказала 
слова благодарности в адрес руководства 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала» за ак-
тивную благотворительную работу на терри-
тории Республики Дагестан и помощь в обо-
рудовании спортивной площадки. 

Аниматоры Волк и Заяц подготовили для 
воспитанников дошкольного учреждения 
развлекательную программу и организовали 
спортивные игры. Дети читали стихи, пели 
песни, исполняли номера с ленточками, уча-
ствовали в эстафете и флешмобе. 

– Будущее детей, то, какими они вырастут, 
зависит от того, как ими будут заниматься, – 
рассказала Луиза Жаркова. – Когда ребенок 
получает удовольствие, приобщаясь к обще-
му досугу, к играм, он открывает для себя но-
вые возможности спортивных и игровых за-
нятий, активно вовлекается в процесс взаимо-
действия с другими детьми. Игры на открытом 
воздухе способствуют развитию у детей люб-
ви к занятиям физической культурой и спор-
том. Наш детский сад был построен в 1971 
году, и общее количество воспитанников со-
ставляет 385 ребят. Мы ухаживаем за своей 
территорией, стараемся облагораживать ее 
и поддерживать в хорошем состоянии. Вы-
деляемых нашему учреждению государством 
средств на ремонт помещений и прочие нуж-

ды, к сожалению, недостаточно. Нам была 
крайне необходима спортивная площадка для 
проведения с детьми оздоровительных заня-
тий физкультурой, подвижных игр и празд-
ников. Своими силами справиться с ее об-
устройством мы не могли. И очень приятно 
и радостно, что руководство ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала» пошло нам навстречу 
и помогло залить площадку мягким экологич-
ным покрытием, сделать разметку. Огромное 
вам за это спасибо! 

На лицах детей – неподдельная радость. 
Теперь ребята могут на свежем воздухе за-
ниматься спортом. Одна из воспитанниц до-
школьного учреждения пятилетняя Олеся 
смело принялась демонстрировать гостям 
праздника элементы из художественной гим-
настики. 

Общая площадь спортивного пространства 
составляет 215 кв. м, главная составная часть 
его представляет собой хорошо защищающее 
от травм упругое безопасное покрытие, не-
скользящее, чистое, сухое, красивое, без швов. 

Оно прекрасно пропускает воду и становится 
сухим уже через несколько минут после до-
ждя. Благоустройство площадки велось с ис-
пользованием современных материалов при 
строгом соблюдении нормативных параме-
тров безопасности.

– Одним из важнейших принципов деятель-
ности нашего предприятия является внима-
тельное отношение к интересам общества, – 
отметил генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Махачкала» Александр Астанин. – 
Не секрет, что первые представления о здо-
ровом образе жизни формируются уже в до-
школьном возрасте, который является ос-
новополагающим в становлении личности 
человека, поэтому Совет по благотворитель-
ности предприятия принял решение создать 
условия для поддержания физкультурно-спор-
тивной работы среди воспитанников детского 
сада «Журавленок» путем оборудования дет-
ской площадки. 

Анна БАРЫКИНА

СПОРТИВНАЯ ПЛОЩАДКА ДЛЯ «ЖУРАВЛЯТ»

РАЗЫГРАЛИ КУБОК ТАРУМОВСКОГО ФИЛИАЛА 

СПОРТ

 В целях формирования здорового образа 
жизни, повышения спортивного мастер-
ства и соревновательного опыта 1 дека-

бря в с. Тарумовка состоялся турнир по на-
стольному теннису. Мероприятие организо-
вано первичной профсоюзной организацией 
«Газпром трансгаз Махачкала профсоюз – Та-
румовское ЛПУМГ». В состязаниях приняли 
участие 36 поклонников данного вида спорта 

как среди мужчин, так и среди женщин. Все-
го было 8 команд: АУП, линейно-эксплуата-
ционной Службы, Службы газораспредели-
тельных станций и газового хозяйства (ГРС 
и ГХ), Службы автоматизации и метрологи-
ческого обеспечения (АиМО), Автотранс-
портного участка, Службы энерго-водоснаб-
жения и защиты от коррозии (ЭВЗК) и Служ-
бы связи. 

Участников турнира приветствовали на-
чальник Тарумовского ЛПУМГ Умалат Ис-
ламов, главный инженер филиала Арсланбек 
Караянов и председатель профкома управле-
ния Уллубий Девеев, которые пожелали всем 
удачи и азартной игры. 

Согласно условиям турнира, состязание 
среди мужчин проводились в парном тенни-
се, а среди женщин – в личном зачете. Игра-
ли все до двух побед по партиям до 11 очков. 
Соревнования были организованы по круго-
вой системе. Из групп выходили команды, за-
нявшие первые и вторые места. В качестве су-
дей на турнире выступили Сабир Бекишиев, 
Андрей Самойленко, Уллубий Девеев и Той-
манбет Арсланбеков. 

– Парный настольный теннис во многом от-
личается от одиночного, – отметил Сабир Бе-
кишиев. – Партнеры имеют право наносить 
удары по мячу строго по очереди, вследствие 
чего они должны уметь быстро, ловко меня-
ясь местами, поочередно занимать позицию 
у стола. Темп парных игр достаточно высо-
кий. Успех в парных играх во многом зависит 
не только от личных достоинств партнеров, 
но и от согласованности их действий, от их 
взаимопонимания, тактической целеустрем-
ленности и дружеского доверия.

Игры получились по-настоящему интерес-
ными и захватывающими, подарившими мно-
го положительных эмоций и хорошего настро-
ения. Турнир выдался непредсказуемым и ин-
тригующим.

После завершения игр на групповом эта-
пе определились команды, которые встрети-
лись в полуфинале. Тут уже развернулась не-
шуточная борьба. Игры были зрелищными. 
Спортсмены обменивались интересными ро-
зыгрышами, пытались понадежнее сыграть 
в защите, смутить соперников хитрыми по-
дачами, стремительными контратаками, рез-
кими ударами.

В финальной игре за главный приз – Кубок 
турнира по настольному теннису среди работ-
ников Тарумовского ЛПУМГ – игроки команды 
ГРС и ГХ и АУП–1 бились в упорной борьбе. 
В итоге победа оказалась на стороне команды 
ГРС и ГХ. Победительницей в состязаниях сре-
ди женщин стала бухгалтер Юлия Магомедова.

В ходе церемонии награждения Умалат 
Исламов вручил победителям турнира заслу-
женные награды. По признанию участников 
и болельщиков, праздник настольного тенни-
са в Тарумовском филиале удался на славу. 

Уллубий ДЕВЕЕВ
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